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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, Указом 

Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О 

развитии социального партнерства в сфере труда в Республике 

Татарстан»,Отраслевым Соглашением по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерациина 2024-2026годы, 

Республиканским Соглашением между Федерацией профсоюзов Республики 

Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики 

Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении 

социальной политики и развития социального партнерства на 2023-2024годы, 

отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки 

Республики Татарстани Татарстанской  республиканской организацией 

Общероссийского Профсоюза образования на 2024-2026 гг., территориальным 

Соглашением между Управлением дошкольного образования Исполнительного 

комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан и 

Нижнекамской территориальной организацией работников дошкольного 

образования Общероссийского Профсоюза образования  на 2024-2027гг.с целью 

определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию 

необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и 

обеспечению стабильной и эффективной деятельности учреждения дошкольного 

образования, на повышение социальной защищённости работников, взаимной 

ответственности сторон за результаты деятельности работников сферы 

дошкольного образования. 

1.2. Коллективный договорявляется правовымактом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в сфере дошкольного образования, 

устанавливающим общие условия оплаты труда работников дошкольного 

образования, их гарантии, компенсации и льготы, положения которого 

обязательны для организации, на которую оно распространяется. 

1.3. Коллективный договор применяется при заключении трудовых 

договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. 

Коллективный договор устанавливает минимальные социальные гарантии 

работникам МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с.Прости» НМР РТ 

         1.4.Заключённый коллективный договор направляется на уведомительную 

регистрацию в ГКУ «Центр занятости населения города Нижнекамска». 

 

1.5. Сторонами коллективного договора являются: 

Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

работники дошкольного образовательного учреждения в лице их 

полномочного представителя – председателя первичной профсоюзной 

организацииМБДОУ «Детский сад «Солнышко» с.Прости» НМР РТ Тихомировой 

Елены Николаевны(далее профсоюзный комитет); 
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работодатель в лице и.о.заведующего МБДОУ «Детский сад «Солнышко» 

с.Прости» НМР РТ Демидовой Елены Ильиничны (далее работодатель). 

Стороны согласились в том, что профсоюзный комитет и его выборные 

органы выступают в качестве единственных полномочных представителей 

работников, членов профсоюза, при разработке и заключении коллективного 

договора, ведении переговоров по реализации трудовых, профессиональных и 

социально-экономических прав и интересов работников. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательного учреждения, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.6.1. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

дошкольного образовательного учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.6.2. При смене формы собственности дошкольного 

образовательногоучреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.6.3. При ликвидации дошкольного образовательного учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

1.7. Стороны согласились о том, что: 

1.7.1. Настоящий коллективный договор заключен с учетом действующего на 

момент его подписания законодательства Российской Федерации, Республики 

Татарстан, и не ограничивает права органов местного самоуправления 

Нижнекамского муниципального района - далее НМР, органов управления 

дошкольным образованием Исполнительного комитета НМР, руководителя 

дошкольного образовательного учреждения в предоставлении дополнительных 

социально-экономических гарантий. 

1.7.2. Коллективный договор  вступает в силу с момента его подписания, и 

действует по 10 марта 2027 года. 

Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников дошкольного образовательного учреждения в течение 7 

дней после его подписания. 

1.7.3. Стороны не вправе в течение срока действия коллективного договора  

в одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя обязательств 

или изменить их. 

Стороны вправе вносить изменения и дополнения в коллективный договор  

на основе взаимной договорённости. Принятые сторонами изменения и 

дополнения к коллективному договору оформляются дополнительным 

соглашением, которое является неотъемлемой частью коллективного договора. 

1.7.4. Коллективный договор, а также внесённые изменения и дополнения в 

течение семи дней со дня подписания направляются представителем 

работодателяна уведомительную регистрацию ГКУ «Центр занятости населения г. 

Нижнекамска» и Нижнекамскую территориальную организацию работников 

дошкольного образования Общероссийского Профсоюза образования. 
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1.7.5. Текст коллективного договора, приложения и изменения к нему 

размещаются на официальной страничке на  сайте дошкольного образовательного 

учреждения МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с.Прости» НМР РТ 

https://edu.tatar.ru/nkamsk/prosti/dou 

1.7.6. Представители Сторон участвуют на равноправной основе в работе 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – комиссия), 

являющейся постоянно действующим органом социального партнерства, 

созданным для ведения коллективных переговоров, подготовки 

проектаколлективного договора  и его заключения, разработки и утверждения 

ежегодных планов, мероприятий по выполнению коллективного договора  с 

указанием конкретных сроков и ответственных лиц, осуществляют правовое, 

финансовое, информационное и организационное обеспечение данных 

мероприятий (Приложение № 1). 

Не реже 1 раза в год рассматривают ход выполнения коллективного 

договора. 

1.7.7. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора, их представителями, а также Нижнекамской 

территориальной организацией работников дошкольного образования 

Общероссийского Профсоюза образования и ГКУ «Центр  занятости населения г. 

Нижнекамска» 

1.7.8. Коллективный договор  распространяется на всех работников 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.7.9.Положения коллективного договора, предусматривающие 

повышенный уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, 

гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 

распространяются только на членов профессионального союза работников 

народного образования и науки. 

1.7.10. Первичная профсоюзная организация вправе не оказывать 

содействие по защите прав работников, не являющихся членами профсоюза, не 

уполномочивших профсоюз на представление их интересов и не перечисляющих 

по согласованию с ним денежные средства из заработной платы на счета 

соответствующих профсоюзных организаций. 

 

II Развитие социального партнерства 

и координация действий сторон 

 

 Стороны договорились: 

2.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом 

правового регулирования трудовых отношений. 

2.2. Содействовать повышению эффективности заключаемого 

коллективного договора. 

Осуществлять систематический мониторинг, обобщение опыта заключения 

коллективного договора, а также контроль за состоянием и эффективностью 

договорного регулирования социально-трудовых отношений. 
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2.3. Обеспечивать участие представителей сторон коллективного договора в 

работе при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного 

договора и его выполнением; взаимно предоставлять достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы 

работников. 

2.4. Содействовать осуществлению в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан установления 

либо изменения условий труда и иных социально-экономических условий по 

согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом. 

2.5. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе 

коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

2.6.Работодатель обязуется: 

2.6.1. При разработке проектов локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и интересы работников, заблаговременно информировать о 

них профсоюзный комитет, учитывать мнение Профсоюза, положения настоящего 

коллективного договора. 

2.6.2. Содействовать участию профсоюзного комитета в работе, в том числе 

по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, затрагивающих интересы работников, а также относящихся к 

деятельности дошкольного образовательного учреждения в целом. 

2.7.Стороны договорились совместно: 

2.7.1. Один раз в два года принимать участие в  республиканском конкурсе 

среди образовательных организаций «Лучший коллективный договор». 

2.7.2. При определении рейтинга дошкольного образовательного 

учреждения учитывать в числе критериев перечень показателей, 

характеризующих уровень развития социального партнерства в ходе 

регулирования социально-трудовых отношений: охват профсоюзным членством, 

эффективность выполнения коллективного договора. 

2.7.3. Стороны согласились регулярно освещать в средствах массовой 

информации, в том числе в отраслевых и профсоюзных печатных изданиях, на 

официальной страничке на сайте дошкольного образовательного учреждения 

результаты выполнения коллективного договора.  

2.7.4. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящегоколлективного договора решаются комиссией. 

 

Ш. Обязательства сторон в области экономики  

 

3.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, 

осознавая ответственность за функционирование и развитие дошкольного 

образовательного учреждения и необходимость улучшения социально-

экономического положения работников, стороны договорились: 

3.2. Осуществлять согласованные действия по реализации федеральных 

программ, приоритетного национального проекта «Образование» и 



6 
 

государственной программы «Развитие образования и науки Республики 

Татарстан на 2014-2025 годы», утвержденной постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 22.02.2014№ 110«Об утверждении 

государственной программы «Развитие образования и науки Республики 

Татарстан на 2014-2025 годы», республиканских законов и иных нормативных 

актов, направленных на развитие отрасли и социальную защиту работников. 

3.2.1. Совместными усилиями способствовать реализации в полном объеме 

приоритетных национальных образовательных проектов. 

3.2.2. Совместно добиваться повышения уровня жизни, оплаты труда и 

социальных гарантий работников. 

3.2.3.В установленном порядке, в пределах компетенции, при 

формировании бюджета Нижнекамского муниципального района обращаться в 

органы местного самоуправления  для решения следующих вопросов: 

- своевременной индексации базовых окладов (ставок) и должностных 

окладов работников  в связи с ростом потребительских ценна товары и услуги; 

- предусматривать в  местном бюджете выделение средств на: 

- охрану труда и пожарную безопасность в дошкольном образовательном 

учреждении, проведение специальной оценки условий труда; 

 - проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) 

и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований), психиатрическое освидетельствование работников, обучение и 

аттестацию работников по программам санитарно-гигиенического минимума; 

  -подготовку, профессиональное обучение, дополнительное 

профессиональное образование педагогических кадров; 

- санаторно-курортное лечение работников и их детей; 

- компенсацию найма жилья и затрат на коммунальные услуги (отопление и 

освещение) педагогическим работникам дошкольных образовательных 

организаций в сельской местности; 

- единовременное пособие молодым педагогическим работникам, 

окончившим образовательные организации педагогического профессионального 

образования и впервые приступившим к работе по полученной специальности. 

3.2.4. Содействовать принятию решений в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством Российской Федерации, по установлению либо 

изменению условий труда и иных социально-экономических условий по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

3.2.5. Содействовать повышению эффективности заключаемого 

коллективного договора. 

3.2.6. Принимать меры по уменьшению нагрузки педагогических 

работников, руководителя, связанной с составлением ими отчетов, ответов на 

информационные запросы, направляемые в учреждение, а также с подготовкой 

внутренней отчётности. 

3.2.7. Осуществлять контроль за предоставлением педагогическим 

работникам, руководителю и его заместителям, проживающим и работающим в 

сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), 

компенсаций расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. 
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Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением 

указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам дошкольных 

образовательных организаций Республики Татарстан, муниципальных 

образовательных организаций определяются Кабинетом Министров Республики 

Татарстан ( п.3 ст.25 закона Республики Татарстан от 22 июля 2013 г. N 68-ЗРТ 

"Об образовании" (с изменениями и дополнениями), постановление Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 20 апреля 2005 г. N 192 "О мерах 

социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и 

проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского 

типа), по оплате жилья и коммунальных услуг"), и обеспечиваются за счет 

бюджетных ассигнований бюджета Республики Татарстан. 

3.3. Работодатель: 

3.3.1. Добивается полного и своевременного обеспечения финансирования 

дошкольного образовательного учреждения в соответствии с объемами 

бюджетных обязательств, утвержденными законами о федеральном и 

республиканском бюджете. 

3.3.2. Организует систематическую работу по профессиональному 

обучению и дополнительному профессиональному образованию педагогических 

работников и обеспечивает право педагогических работников на дополнительное 

профессиональное обучение по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года. 

3.3.3. Предоставляет профсоюзному комитету по его запросам информацию 

о численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней 

заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным 

категориям работников, объеме задолженности по выплате заработной платы, 

показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении 

мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников и 

другую необходимую информацию. 

3.4. Профсоюзный комитет: 

3.4.1.Обеспечивает в соответствии с Уставом Профсоюза представительство 

и защиту социально-трудовых прав и интересов работников. 

3.4.2. Оказывает членам Профсоюза бесплатную консультационную помощь 

в вопросах применения трудового законодательства, разработки локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения 

коллективного договора, а также в разрешении индивидуальных и коллективных 

трудовых споров, в том числе судах. 

3.4.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон и предотвращения социальной напряжённости в коллективе. 

3.4.4. Содействует предотвращению коллективных трудовых споров. 

3.4.5. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права. 

3.4.6. Предоставляет работодателю информацию и разъяснения по 

вопросам, находящимся в компетенции профсоюзного комитета.  

 



8 
 

IV. Развитие педагогического потенциала 

 

4.1. Работодатель и профсоюзный комитет в целях реализации 

приоритетного национального проекта «Образование» и государственной 

программы «Развитие образования Республики Татарстан на 2014-2025гг.», 

направленных на модернизацию и развитие системы образования республики, 

договорились: 

4.1.1. Способствовать созданию действенного и эффективного механизма, 

обеспечивающего повышение профессионального уровня и непрерывного 

повышения квалификации педагогических работников. 

4.1.2. Содействовать профессиональной подготовке педагогических 

работников и овладению ими новыми компетенциями, в том числе 

информационно-коммуникативными технологиями в учебном процессе для 

решения задач повышения качества образования и обеспечения 

конкурентоспособности обучающихся. 

4.1.3. Содействовать созданию необходимых условий труда педагогическим 

работникам и оснащённости рабочего места, в том числе современной 

оргтехникой, лицензионным программным обеспечением на уровне современных 

требований. 

4.1.4. Обеспечить реальные возможности организации и проведения  

аттестации педагогических работников. 

4.1.5. Способствовать принятию адекватных мер по обеспечению должного 

уровня социальной защиты увольняемым в результате аттестации педагогических 

работников. 

4.1.6. Обеспечить формирование фондов оплаты труда работников 

дошкольной образовательной организации с учётом обеспечения мотивации 

работников к повышению эффективности труда при реализации отраслевых 

систем оплаты труда, а также с учётом повышения уровня реальной заработной 

платы работников с учётом роста потребительских цен на товары и тарифов на 

коммунальные услуги. 

4.1.7. Развивать практику участия в ежегодных республиканских конкурсах 

педагогического мастерства и других профессиональных конкурсов. 

Оказывать методическую помощь педагогическим работникам, 

направляемым для участия во всероссийских конкурсах «Воспитатель года», 

«Сердце отдаю детям» и других значимых конкурсах профессионального 

мастерства. 

4.1.8. Обеспечить организацию и проведение мероприятий по 

формированию позитивного имиджа и повышению социального статуса 

педагогических работников: 

- мероприятий по организации общественно-профессионального 

обсуждения вопросов профессионального развития педагога: проведение 

семинаров и открытых дискуссий, форумов, круглых столов; 

- мероприятий по формированию позитивного имиджа педагогических 

работников: экспозиции, выставки работ, раскрывающие задачи и условия 

профессиональной деятельности и др.; 
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- принимать участие в работе с Советом  молодых педагогов при 

Нижнекамской территориальной организации работников дошкольного 

образования Общероссийского Профсоюза образования, советом ветеранов 

педагогического труда для формирования и распространения позитивного 

имиджа педагогического работника. 

4.1.9. Проводить ежегодный мониторинг потребности в педагогических 

кадрах. 

4.2. Способствовать реализации правового статуса педагогических 

работников, установленного законодательством об образовании, включая право 

на защиту профессиональной чести и достоинства, и руководствоваться при 

разработке и принятии соответствующего локального нормативного акта 

примерным положением о нормах профессиональной этики педагогических 

работников. (Письмо Минпросвещения России, Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ от 20.08.2019 №ИП-941/06/484). (Приложение № 3). 

 

V. Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха. 

 

5.1.Стороны подтверждают, что: 

5.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем 

регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, Республики 

Татарстан, территориальным Соглашением, коллективным договором. 

5.1.2.Трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору)  

заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передаётся работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключённым, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к 

работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трёх рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

Приём на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 

изданным на основании заключённого трудового договора. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключённого 

трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приёме на работу объявляется 

работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. 

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

5.1.3. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не 

могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, 

определенные законодательством, территориальным Соглашением, настоящим 

коллективным договором дошкольной образовательной организации. 



10 
 

В соответствии со ст.57 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – 

ТК РФ) трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового 

договора. 

В трудовом договоре ( дополнительном соглашении к трудовому договору) 

могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение 

работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, локальными нормативными актами. 

На основании Приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014года №1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» установленный 

педагогическому работнику объем учебной нагрузки оговаривается в трудовом 

договоре. 

5.1.4. Трудовой договор с работниками заключается на неопределенный 

срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в 

случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный 

трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора 

без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. 

5.1.4.1. Работодатель обязан обеспечить на основании письменного 

заявления работника ведение его трудовой книжки в бумажной или электронной 

форме. Сведения о трудовой деятельности работника формируются в 

электронном виде. 

5.1.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в «Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих» раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования», и 

(или) профессиональных стандартах.  

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 21 февраля2022г. № 225«Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций». 

garantf1://70329490.1000/
garantf1://70329490.0/
garantf1://70329490.0/
garantf1://70329490.0/
garantf1://70329490.0/
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Наименования должностей и профессий работников образовательных 

организаций должны соответствовать наименованиям, указанным в «Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих» раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» и «Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и 

профессий рабочих». 

5.1.6. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, 

профессиональном Стандарте служат основой для разработки должностных 

инструкций конкретного педагогического работника. Должностные инструкции 

работников согласовываются с профсоюзным комитетом.  

5.1.7. При приеме на работу, до подписания трудового договора, 

работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с уставом, территориальным Соглашением,  

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

5.1.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе 

работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с 

законодательством. 

5.1.9. Дополнительные основания прекращения трудового договора с 

педагогическим работником: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательной организации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника. 

5.1.10. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технических условий труда, определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение 

по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции 

работника. 

По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий 

трудового договора только в связи с изменением числа групп или количества 

учащихся (воспитанников), количества часов работы по учебному плану, 

сменности работы учреждения, образовательных программ и др. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

5.1.11. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

5.1.12.В исключительных случаях, предусмотренных статьей 312.9 

Трудового кодекса РФ, по инициативе работодателя работник может быть 

временно переведен на дистанционную работу без согласия работника. В этот 

период работодатель обеспечивает работника необходимым для выполнения 
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трудовой функции дистанционно оборудованием, программно – техническими 

средствами, средствами защиты информации, производит иное возмещение, 

предусмотренное законодательством. 

Условия, срок, список работников, порядок обеспечения выполнения 

трудовой функции и иные положения о временном переводе на дистанционную 

работу определяется локальным нормативным актом, который принимается с 

учетом мнения профсоюзного комитета. 

5.2. При направлении работодателем работника для повышения 

квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) 

и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, 

направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую 

местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и 

размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки. 

Работодатель при направлении работника на повышение квалификации в 

дистанционной форме (с применением дистанционных образовательных 

технологий) приравнивает указанное обучение к обучению, осуществляемому с 

отрывом от работы.  

5.3. В реализации пп.2 п. 5 статьи 47  Федерального закона, выполнения 

требований  Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», в части повышения уровня 

квалификационных требований по ряду должностей дополнительное 

профессиональное образование работников проводить на основании заключения 

дополнительного договора с предоставлением гарантий и компенсаций, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.4. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно 

формируемой дошкольным учреждением, в состав которой включается 

председатель профсоюзного комитета. 

5.5. Проведение аттестации в целях установления квалификационной 

категории педагогических работников осуществляются экспертной комиссией 

аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики 

Татарстан по Нижнекамскому муниципальному району Республики Татарстан с 

участием представителя Нижнекамской территориальной организации 

работников дошкольного образования Общероссийского Профсоюза образования. 

5.6. Стороны гарантируют работникам дошкольного образования при 

подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, 

предусмотренных нормативными правовыми актами и дополнительные льготы, 

предусмотренные Приложением № 2 
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5.7. Дополнительные меры социальной поддержки педагогических 

работников в Республике Татарстан устанавливаются Кабинетом Министров 

Республики Татарстан. 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что: 

5.8. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников определяется законодательством Российской 

Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других 

факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 

педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. 

№ 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

5.9. В соответствии с законодательством для педагогических работников 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 

часов в неделю. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом 

режима деятельности образовательной организации, и устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы, коллективным 

договором, разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами. 

5.10. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 

устанавливается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета до 

окончания учебного года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск. 

5.11. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. Работа в 

выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учётом 

мнения профсоюзного комитета. 

5.11.1. Режим работы в выходные дни отдельных работников определяются 

по графику, установленному Правилами внутреннего трудового распорядка. 

garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
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5.12. Педагогические работники имеют право на ежегодный основной 

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена 

постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015года № 466 

«О продолжительности ежегодного основного удлинённого отпуска, 

предоставляемого педагогическим работникам». 

Другим работникам ежегодно предоставляется 28 оплачиваемых 

календарных дней отпуска. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 

дней. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 

них время до достижения младшим из детей четырнадцати лет (с.262.2 ТК РФ) 

5.12.1. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

утверждается работодателем за две недели до наступления календарного года, с 

учетом мнения профсоюзного комитета. График отпусков обязателен как для 

работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске 

по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 

данного работодателя. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

согласия работника и профсоюзного комитета. 

Оплата  отпуска производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на 

другой срок, согласованный с работником. 

5.12.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 
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работы организации допускается с согласия работника перенесение отпуска на 

следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 

12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.12.3. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная, в связи с этим, часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 

лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

5.12.4. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении). 

5.12.5. Не допускается предоставление по инициативе работодателя 

отпусков без сохранения заработной платы педагогическим работникам, 

реализующим образовательные программы дошкольного образования, в летний 

период, связанный с отсутствием большей части контингента воспитанников. 

Работодатель обеспечивает создание условий для выполнения этими 

работниками видов работы, соответствующей уровню их квалификации и 

компетентности, в том числе путем рационального распределения педагогической 

нагрузки и иных трудовых функций. 

5.13. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком 

до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и условия 

предоставления длительного отпуска определяется Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 г. № 644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 
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осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года».  

 Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в 

период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного 

отпуска, работающим по совместительству, оплата за счёт средств, полученных 

организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не 

предусмотренные настоящим Порядком, определяются коллективным договором.  

5.13.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся. 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя 

за исключением ликвидации организации. 

5.14. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со ст.117ТК РФ предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый продолжительностью не менее 7 календарных 

дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 

коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

5.15. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

не может быть менее трех календарных дней. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем 

устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления. 

5.15.1. Работодатель с учетом производственных и финансовых 

возможностей может устанавливать работникам ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска.  

Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются 

коллективным договором или локальными нормативными актами, которые 

принимаются с учетом мнения профсоюзного комитета. 

5.16. Работникам может предоставляться отпуск по семейным 

обстоятельствам (собственной свадьбы; свадьбы детей; рождения ребенка, смерти 

членов семьи и другим уважительным причинам) на условиях, предусмотренных  

коллективным договором. 
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5.17. Для медицинских работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. (Ст. 350 ТК 

РФ). 

5.18. Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, 

продолжительность рабочего времени устанавливается не более 35 часов в 

неделю с сохранением полной оплаты труда. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 

дней. (ст. 92 ТК РФ, ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

5.19. Стороны гарантируют женщинам, работающим в сельской местности, 

в соответствии со ст.263.1 ТК РФ: 

- предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного 

выходного дня в месяц без сохранения заработной платы; 

-установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 

36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не 

предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе; 

-установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по 

условиям труда рабочий день разделен на части. 

 

VI. Оплата и нормы труда. 

 

В целях повышения социального статуса работников, престижа 

педагогической профессии стороны договорились считать приоритетным 

направлением на период действия коллективного договора неуклонное 

повышение и улучшение условий оплаты труда работников, в том числе 

проведение своевременной индексации их заработной платы, осуществление мер 

по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате.  

6.1. Стороны обязуются осуществлять систематический анализ данных по 

материальному положению, выплате заработной платы работникам. 

6.1.2. Доводить показатели заработной платы педагогических работников 

дошкольной образовательной организации до целевых показателей, 

установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 

597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  

путем увеличения базовых окладов на ставку заработной платы, и постепенного 

ухода от сложившейся  практики  доведения целевых показателей  путем 

производства единовременных поощрительных выплат. 

6.1.3. Стороны в рамках коллективно-договорного регулирования 

принимают меры по: 

-соблюдению единого порядка установления размеров ставок заработной 

платы (должностных окладов), сроков повышения (индексации) заработной платы 

для работников соответствующих профессионально-квалификационных групп, в 

том числе категорий работников, не поименованных в Указах Президента РФ. 
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Стороны подтверждают, что: 

6.2.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается. 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении 

условий оплаты труда. 

6.2.2. Система оплаты труда работников устанавливается коллективным 

договором, территориальным Соглашением, локальными нормативными актами 

по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с «Едиными 

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из 

соответствующих бюджетов», ежегодно утверждаемыми Российской 

Трехсторонней Комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, 

трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Республики Татарстан, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления. 

6.2.3.Вопросы оплаты труда регулируются постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты 

труда работников государственных образовательных организаций Республики 

Татарстан» (далее - постановление КМ РТ № 412 от 31.05.2018) и прилагаемым к 

нему приложениями: 

Положение об условиях оплаты труда работников дошкольных 

образовательных организаций Республики Татарстан; 

Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих 

культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций 

Республики Татарстан. 

6.2.4. Отнесение должностей работников к профессиональным 

квалификационным группам осуществляется на основании нормативных 

правовых актов Российской Федерации. 

6.3. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объёма 

средств на текущий финансовый год, определённого в соответствии с нормативом 

финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в плане 

финансово-хозяйственной деятельности дошкольной образовательной 

организации с учётом: 

 а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы; 

 б) выплат стимулирующего характера; 

 в) выплат компенсационного характера. 

 6.3.1. Базовые оклады работников устанавливаются Положением об 

условиях оплаты работников дошкольных образовательных организаций на 

основе профессиональных квалификационных групп в соответствии с 

постановлением КМ РТ №412 от 31.05.2018. 

6.3.2. Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
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- выплаты за стаж работы по профилю; 

- выплаты за квалификационную категорию; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты. 

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера 

устанавливаются в пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей 

доход деятельности, самостоятельно, по согласованию с профсоюзным комитетом 

и закрепляются в коллективном договоре, положении об условиях оплаты труда.  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются 

на: 

- выплаты за специфику образовательной программы; 

- выплаты за наличие почётных званий, государственных наград.  

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по 

результатам труда за определённый период времени. Основным критерием, 

влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является 

достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 

организации.  

Значения критериев оценки эффективности деятельности и условия 

осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных 

перед организацией. 

При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности в 

целях осуществления стимулирования качественного труда работников 

учитываются следующие основные принципы: 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

-вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всей организации и уровню квалификации 

работника (принцип адекватности); 

-размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

-правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

-принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с профсоюзным комитетом (принцип прозрачности). 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются 

работникам по основному месту работы и по основной должности единовременно 

за определённый период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным датам, 

получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным 

основаниям.  

6.3.3. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплаты специалистам за работу в сельской местности; 
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- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера 

устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Татарстан, территориальным Соглашением, коллективным 

договором, локальными нормативными актами учреждения.  

6.4. В пределах выделенного Фонда оплаты труда дошкольная 

образовательная организация самостоятельно устанавливает штатное расписание и 

определяет должностные обязанности работников. 

6.5. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, 

начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; размерах и основаниях произведённых удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

профсоюзного комитета в порядке, установленном ст.372ТК РФ. 

6.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым 

договором: 

- за 2 половину месяца – 15 числа каждого месяца; 

- за 1 половину месяца – 30 числа каждого месяца. 

6.6.1. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

зарплаты (ст.136. ТК РФ). Расходы по перечислению заработной платы в 

кредитную организацию несет работодатель. 

6.7. Совместным решением работодателя и профсоюзного комитета 

средства, полученные от экономии фонда заработной платы, направляются на 

выплаты социального характера, на социальную поддержку работников, но 

несвязанную с осуществлением ими трудовых функций в соответствии с 

Положением об условиях оплаты труда. 

6.8. С письменного согласия работника допускается его привлечение к 

работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае 

неявки сменяющего работника. 

Переработка рабочего времени воспитателей вследствие неявки 

сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе 
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работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, в 

первый день замены является сверхурочной работой. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры 

оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или 

трудовым договором. 

Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни является 

временным увеличением педагогической работы, которая осуществляется 

воспитателем с его письменного согласия, в том числе в свободное от основной 

работы время, на основании письменного распоряжения руководителя 

организации с оплатой за количество часов замены в одинарном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

6.9. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее чем в двойном размере: 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за 

день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения профсоюзного комитета, 

трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

6.10. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 

2/3 средней заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада).  

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими 

причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником 
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его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному 

руководителю, иному представителю работодателя. 

При приостановлении деятельности организации в связи с установлением 

карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья 

работников и воспитанников, работникам сохраняется выплата средней 

заработной платы. 

6.11. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации 

возникает независимо от наличия вины работодателя. 

6.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 

время отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего 

рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о 

готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода 

работника на работу. 

6.13. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются 

работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета в порядке, 

установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 

нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по 

результатам специальной оценки условий труда. 

6.14. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств 

первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в 

garantf1://10080094.100/
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соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006года № 255-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством». 

6.15. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня 

работнику выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной 

ставки (оклада (должностного оклада) оклада за каждый час работы. Конкретные 

размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время, но не ниже 

указанных выше размеров, устанавливаются коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принимаемым с учётом мнения профсоюзного 

комитета, трудовым договором. 

6.16. Стороны рекомендуют: 

При определении количества штатных единиц должность уборщика 

служебных помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на 

каждые 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 единицы  

должности на организацию.  

6.17. Профсоюзный комитет: 

6.17.1. Оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую 

помощь членам профсоюза по защите их социально-экономических, трудовых 

прав, в том числе и при обращении в судебные инстанции. 

6.17.2. Обеспечивает издание информационно-методических материалов, 

обучение профсоюзного актива по вопросам оплаты труда, трудового 

законодательства, жилищного, пенсионного законодательства и норм социального 

страхования. 

VII. Гарантии содействия занятости. 

 

7.1.Работодатель: 

7.1.1. Осуществляет анализ кадрового обеспечения, в том числе возрастного 

состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита 

кадров для разработки мероприятий, гарантирующих занятость работников при 

ликвидации, реорганизации дошкольного учреждения. 

7.1.2. Разрабатывает систему мер по переобучению и дополнительному 

профессиональному образованию работников, увольняемых в связи с 

сокращением штата (численности) работников.  

7.1.3. Координирует деятельность педагогической направленности для 

удовлетворения потребности в педагогических кадрах. 

7.2. Профсоюзный комитет: 

7.2.1. Представляет интересы членов Профсоюза при ликвидации 

организации, сокращении рабочих мест и принимает меры по защите прав 

работников, в том числе осуществляет контроль за предоставлением 

работодателем при высвобождении работников всех гарантий и компенсаций, 

предусмотренных ТК РФ. 

7.2.2. Консультирует, проводит обучение профсоюзного актива, с целью 

предотвращения нарушения прав работников и соблюдения гарантий работникам 

при реорганизации или ликвидации учреждения. 
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7.2.3. Осуществляет общественный контроль за соблюдением прав 

работников, чьи должности подлежат приведению в соответствие с 

профессиональными стандартами. 

7.2.4. Добивается включения в коллективный договор обязательств по 

профессиональному обучению работников, чей уровень квалификации не 

соответствует требованиям профессиональных стандартов, за счёт средств 

работодателя. 

7.3. Стороны договорились: 

7.3.1. При проведении структурных преобразований не допускать массовых 

сокращений работников, заранее планировать трудоустройство уволенных по 

сокращению работников. 

7.3.2.Считать критериями массового увольнения работников:  

- увольнение работников в связи с ликвидацией дошкольной 

образовательной организации с численностью 15 и более работающих; 

- увольнение по сокращению численности (штата) не менее 10 процентов 

работников в течение 90 календарных дней. 

7.3.3.Увольнение работников, связанное с ликвидацией, сокращением 

численности или штата работников может осуществляться лишь при условии 

соблюдения трудового законодательства и предварительного, не менее чем за два 

месяца, при массовом увольнении не менее чем за три месяца, письменного 

уведомления работодателем профсоюзного комитета и службы занятости 

населения. 

Предоставлять высвобождаемым работникам оплачиваемого времени для 

поиска новой работы до расторжения с ними трудового договора. 

7.3.4. При сокращении численности или штата работников дошкольной 

образовательной организации предусматриваются иные категории работников, 

пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе, помимо 

предусмотренного ст.179 ТК РФ: в частности, работники предпенсионного 

возраста (не более чем за два года до пенсии), педагогические работники - не 

более чем за два года до назначения досрочной страховой  пенсии; семейные - при 

наличии одного ребенка, если оба супруга работают в дошкольных 

образовательных организациях; председатель первичной профсоюзной 

организации, не освобождённый от основной работы, как в период исполнения 

полномочий, так и в течение двух лет после окончания срока полномочий, а так 

же супруги (имеющие официально зарегистрированный брак) военнослужащих 

проходящих службу в зоне СВО (мобилизованные, добровольцы, контрактники), 

в том числе погибших (умерших) в результате участия в СВО. 

7.3.5. Увольнение работников по п.2 части 1 ст.81ТК РФ, являющихся 

членами Профсоюза, производится с учётом мнения профсоюзного комитета.  

7.4. Принимают меры по предупреждению массового высвобождения 

работающих, экономически и социально не обоснованного сокращения рабочих 

мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации или 

ликвидации дошкольной образовательной организации; проводят с этой целью 

взаимные консультации, принимают согласованные меры. 
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7.5. Взаимодействуют с государственными органами труда и занятости при 

решении вопросов, связанных с высвобождением работников в связи с 

сокращением рабочих мест. 

7.6. Подтверждают, что высвобождение работников, связанное с 

ликвидацией, перепрофилированием дошкольной образовательной организациипо 

инициативе органов управления, может осуществляться при условии 

предварительного, не менее чем за 3 месяца, письменного уведомления 

профсоюзного комитета с указанием причин, количества работников, которые 

могут быть сокращены, конкретных мер по их трудоустройству. 

7.7. Ежемесячно  представлять органам службы занятости информацию о 

наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на 

работу инвалидов. 

При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан 
информировать органы службы занятости посредством размещения информации на 

единой цифровой платформе, согласно Федеральному закону от 12.12.2023 № 565-

ФЗ «О занятости населения в РФ». 

7.8. Стороны оказывают содействие при приеме на работу граждан в 

соответствии с их профессиональной квалификацией, обратившихся к прежнему 

работодателю, с которым трудовые договоры были прекращены в связи с 

призывом на военную службу или направлением на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу в течении трех месяцев после завершения 

прохождения соответствующей службы. 

 

VПI. Условия и охрана труда. 

 

Стороны коллективного договора  рассматривают охрану труда и здоровья 

работников в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

8.1.Работодатель:  

8.1.1. Осуществляет руководство и контроль за состоянием условий и 

охраны труда в учреждении. 

8.1.2. Принимает участие в разработке нормативных актов, методических 

рекомендаций по реализации установленных требований в области охраны труда; 

осуществляет методическое обеспечение деятельности службы охраны труда в 

дошкольной образовательной организации. 

8.1.3. Участвует в создании и функционировании системы управления 

охраной труда (далее - СУОТ).  

8.1.4. Обеспечивает функционирование службы охраны труда, а также 

введение должности специалиста по охране труда в штатное расписание 

учреждения (в соответствии с требованиями ст.223 ТК РФ).  

8.1.5. В соответствии с требованиями Постановления Правительства 

Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. №2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда» организует:  

- проведение обучения по охране труда, проверку знаний требований по 

охране труда руководителя и специалистов учреждения. 
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8.1.6. Осуществляет учет и анализ причин несчастных случаев с 

работниками, с последующим (при необходимости) рассмотрением для принятия 

мер по улучшению условий труда и повышению безопасности образовательного 

процесса.  

8.1.7. Ежегодно (не позднее 1 февраля) информирует профсоюзный комитет 

о состоянии производственного травматизма в отчетном году и его причинах; о 

выделении средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе о 

затратах на проведение специальной оценки условий труда, приобретение 

спецодежды и других средств защиты, проведение медицинских осмотров, 

психиатрического освидетельствования. 

8.1.8. Контролирует выделения финансирования мероприятий по охране 

труда на очередной календарный год в размере не менее 0,2 процента суммы 

затрат на образовательные услуги. 

8.1.9. В целях выполнения установленных нормативов по финансированию 

мероприятий охраны труда стимулируют деятельность работодателей, 

направленную на возврат части сумм страховых взносов (до 30%), перечисленных 

в Фонд социального страхования РФ на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и снижению уровней профессиональных рисков. 

8.1.10. Выполняет установленные законодательством, локальными 

нормативными актами требования к безопасности рабочих мест и иных норм 

охраны труда. 

8.1.11. Проводит техническую экспертизу здания дошкольного 

образовательного учреждения  и сооружений с целью определения возможности 

их дальнейшей безопасной эксплуатации и соответствия санитарно-

гигиеническим нормам и требованиям. 

8.1.12. Приостанавливает частично или полностью деятельность при 

возникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и работников до 

полного устранения причин опасности. 

8.1.13. Направляет в профсоюзный комитет для согласования все 

принимаемые решения (приказы) по вопросам охраны труда и здоровья 

работников и обучающихся. 

8.1.14. Содействует технической инспекции труда, внештатному 

техническому инспектору труда, уполномоченному по охране труда, членам 

комитета (комиссии) по охране труда в обеспечении беспрепятственного 

посещения учреждения без предварительного уведомления, а также организует 

помощь в предоставлении им средств связи, транспорта для выполнения 

общественных обязанностей по проведению контроля за состоянием охраны 

труда. 

Обеспечивает участие уполномоченного по охране труда в комиссии по 

проверке готовности дошкольной образовательной организации к началу учебного 

года. 

8.1.15. Разрабатывает положение о системе управления охраной труда и 

обеспечивает контроль за её функционированием в соответствии с требованиями 

ст.217 ТК РФ. 
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8.1.16. Осуществляет контроль за функционированием службы охраны 

труда или вводит в штатное расписание организации должность специалиста по 

охране труда в соответствии с требованиями ст.223 ТК РФ. В случаях отсутствия 

в штатном расписании должности специалиста по охране труда, возложение его 

функций на иных работников допускается только с дополнительной оплатой их 

труда. Размеры дополнительной оплаты определяются исходя из финансовых 

возможностей организации. 

8.1.17. Контролирует создание на паритетной основе и способствуют 

деятельности комитета (комиссии) по охране труда в соответствии с 

требованиями ст.224 ТК РФ. 

8.1.18. Обеспечивает финансирование мероприятий по созданию 

безопасных условий труда, обеспечению требований законодательства об охране 

труда и санитарно-эпидемиологическом благополучии населения, в том числе: 

обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной 

оценки условий труда, обеспечение работников сертифицированными СИЗ,  

психиатрическое освидетельствование, обучение и аттестацию работников по 

программам санитарно-гигиенического минимума, оформление санитарных 

книжек и иные мероприятия из всех источников финансирования в размере не 

ниже установленных ст.225 ТК РФ.  

Конкретный размер средств на указанные цели уточняется в соглашении по 

охране труда. 

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результаты 

его выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива образовательной 

организации не реже 1 раза в полугодие. 

8.1.19. Проводит обучение и проверку знаний по охране труда специалиста, 

уполномоченного по охране труда, членов комитета (комиссии) по охране труда и 

иных работников образовательной организации в соответствии с требованиями 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. №2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».  

8.1.19.1. Не допускает проведение мероприятий, предусмотренных 

законодательством об охране труда, с использованием собственных средств 

работников. 

8.1.20. Проводит предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры (обследования) работников, в соответствии 

с требованиями Приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации 

от 28 января 2021 г. №29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой ст.213 ТК РФ, постановления Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 14.05.2013 года №325 «Об организации 

проведения обязательных предварительных, периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников образовательных организаций и 

организаций социального обслуживания, находящихся в ведении Республики 

Татарстан» (с изменениями и дополнениями), перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 
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проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры»,с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время их прохождения. 

8.1.21. Обеспечивает за счёт средств работодателя обязательное 

психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с Приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 2022 г. №342н 

«Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при 

осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование». 

8.1.22. Обеспечивает  обязательное социальное страхование работников в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 24 июля 1998 года №125-

ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний». 

8.1.23. Проводит специальную оценку условий труда в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 

8.1.24. Предоставляет  гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с 

требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ. Обеспечивает сохранение за работником 

установленных уровней гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда до улучшения условий труда, подтверждённого 

результатами специальной оценки условий труда. 

8.1.25. Реализуют системные мероприятия по управлению 

профессиональными рисками, связанных с выявлением опасностей, оценкой и 

снижением уровней профессиональных рисков, работников учреждения в 

соответствии с требованиями ст.218 ТК РФ. 

8.1.26. Обеспечивает работников сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами в порядке, определенном 

Правилами обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами (утв. приказом Министерства трудаи социальной 

защитыРоссийской Федерацииот 29 октября 2021 г. № 766н «Об утверждении 

Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами»). 

Нормы обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами, определяемые работодателем, не должны быть ниже 

установленных Единых типовых норм (утв. приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 767н «Об 

утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств»). 

8.1.27. Осуществляет беспрепятственный допуск представителей органов 

профсоюзного контроля для проведения проверок условий и охраны труда, 

расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников. 

8.1.28. Осуществляет контроль за организацией в установленном порядке 

расследование несчастных случаев, микротравм (микроповреждений). 
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8.2. Профсоюзный комитет: 

8.2.1. Принимает участие в разработке проектов локальных нормативных 

актов по охране труда, а также согласовывает локальные нормативные акты, 

содержащие требования охраны труда. 

8.2.2. Обеспечивает оперативное и практическое руководство работой 

уполномоченногопо охране труда.  

8.2.3. Содействует созданию комитета (комиссии) по охране труда, выборам 

уполномоченногопо охране труда. 

8.2.4. Организует проведение проверок состояния охраны труда, 

выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных настоящим 

коллективным договором, соглашением по охране труда. 

8.2.5. Оказывает помощь уполномоченному по охране труда в работе по 

осуществлению общественного контроля за обеспечением права работников на 

труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда. 

8.2.6. Оказывает методическую и консультационную помощь в 

совершенствовании работы по обеспечению безопасных и здоровых условий при 

проведении образовательного процесса. 

8.2.7. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов 

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации 

работникам, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, представляет 

интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде. 

8.2.8. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников. 

8.2.9. Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений 

членов профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда. 

8.2.10. Принимает участие в расследовании несчастных случаев с тяжелыми 

последствиями, в том числе со смертельным исходом, происшедших с 

работниками. 

8.2.11. Изучает и заслушивает на заседаниях профсоюзного комитета  

вопросы состояния охраны труда в дошкольном образовательном учреждении. 

8.2.12. Принимает участие в смотрах-конкурсах на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда Профсоюза». 

8.3. Стороны совместно: 

8.3.1. Содействуют выполнению представлений и требований внештатного 

технического инспектора труда и уполномоченного по охране труда, выданных 

работодателю, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений 

требований охраны труда. 

8.3.2. Обеспечивают реализацию права работника на сохранение за ним 

места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в 

организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 

законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не 

по вине работника. 

8.3.3. Предоставляют уполномоченному по охране труда и членам  

комиссии по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей не 

менее чем 8 часов рабочего времени в месяц с оплатой по среднему заработку. 
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8.3.4. Осуществляют меры по стимулированию труда уполномоченного по 

охране труда, формы, размеры и порядок предоставления которых определяется 

положением о премировании работников. 

 

IX. Социальные гарантии, льготы. 

 

9.1. В целях социальной защиты работников, в пределах отпущенных 

средств, стороны  предусматривают: 

9.1.1. Предоставление работникам - женщинам, имеющим детей в возрасте 

до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного 

свободного дня в месяц полностью оплачиваемые. 

9.1.2. Предоставление работникам оплачиваемых свободных дней по 

следующим причинам: 

- бракосочетание работника - три рабочих дня; 

- бракосочетание детей - один рабочий день; 

- родителям первоклассников - 1 сентября (День Знаний); родителям 

выпускников в день последнего звонка; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги, единокровных брата, сестры - 

три рабочих дня; 

- опекунам (в случае смерти подопечного) - три рабочих дня; 

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – один день в 

квартал; 

- работникам, являющимся участниками или ветеранами боевых действий – 

один рабочий день в месяц; 

- работникам, имеющим близких родственников с I и II нерабочей группой 

инвалидности (детей, родителей, супруга, супруги, единокровных брата, сестры)  

- один день в квартал;  

- 3 рабочих дня предоставляется  работникам (женам, матерям, детям 

военнослужащих проходящих военную службу в зоне СВО (мобилизованные, 

контрактники, добровольцы)) в период  отпуска военнослужащих. 

9.1.3. Предоставление работникам дошкольного образования, 

проработавшим в течение календарного года без листа нетрудоспособности, 

дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней 

(ст.116 ТК РФ). 

9.1.4. Выплату работникам при увольнении по собственному желанию 

впервые на основании письменного заявления о выплате после достижения 

пенсионного возрасталибо приобретения права на досрочную страховую пенсию 

по старости материального вознаграждения в размере базового оклада, 

педагогическим работникам и руководителю - в размере должностного оклада. 

Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются 

руководителем из фонда экономии заработной платы. 
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9.1.5. Участие в реализации социальных проектов Татарстанской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования для 

членов профсоюза: 

-льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФПРТ -

льготный отдых на море по оздоровительным проектам;  

-санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы 

рядом!» для работников, воспитывающих детей сограниченными возможностями 

здоровья; 

-санаторный отдых по программе «Профсоюзный уик-энд»; 

-единовременная материальная помощь членам Профсоюза из 

республиканского фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» (согласно 

Положения). 

9.1.6. Участие в Федеральной бонусной программе Общероссийского 

Профсоюза образования Profcards: скидки и выгодные предложения, финансовые 

и страховые продукты для членов профсоюза при наличии электронного 

профсоюзного билета. 

9.2. Стороны подтверждают: 

9.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению.  

Однократно в течение календарного года допускается использование до 

двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 

пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, 

попечитель) в данном календарном году.  

График предоставления указанных дней в случае использования более 

четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником 

с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными 

законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации 

(постановление Правительства Российской Федерации от 6 мая 2023 г. № 714 «О 

предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за 

детьми-инвалидами»). 

9.2.2.Донорам в день сдачи крови и ее компонентов, а также в день 

связанного с этим медицинского осмотра работник освобождается от работы. 

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови 

и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день 

невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

В случае сдачи крови и её компонентов в период ежегодного оплачиваемого 

отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию 

предоставляется другой день отдыха. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/10164504/103
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После каждого дня сдачи крови и её компонентов работнику 

предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по 

желанию работника может быть присоединён к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и 

её компонентов. 

При сдаче крови и её компонентов работодатель сохраняет за работником 

его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха. 

9.2.3. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров, обязательного 

психиатрического освидетельствования, обучения по программам санитарно-

гигиенического минимума за счет средств работников.  

9.2.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 

программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и 

успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет гарантии и 

компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предусмотренные 

главой 26 Трудового кодекса РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования 

соответствующего уровня впервые. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым 

договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и 

работодателем в письменной форме. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 

образовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только 

в связи с обучением в одном из этих образовательных организаций (по выбору 

работника). 

9.2.5. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 

в части третьей статьи 185.1 Трудового кодекса РФ, при 

прохождении диспансеризации  в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста 

и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны труда, имеют право на освобождение от работы 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/185102
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на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается с работодателем. 

9.3.Стороны предусматривают: 

- выплату заработной платы работникам не реже чем каждые полмесяца.  

Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым 

договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который 

она начислена. 

- установление доплаты не освобождённому председателю за счёт средств 

организации в размере, установленном положением о премировании работников; 

-предоставлениене освобождённому председателюдополнительного 

оплачиваемого отпуска в количестве до 10 календарных дней (ст.116ТК РФ): 

 

Количество членов профсоюза Кол-во дней 

до 15 человек 1 

от 16 до 30 человек 2 

от 31 до 50 человек 3 

от 51 до 70 человек 4 

от 71 до 90 человек 5 

более 91 человека 6 

 

- решение вопроса о предоставлении льготных кредитов работникам 

образования в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1050 «О реализации отдельных мероприятий 

государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и 

комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской 

Федерации»; 

- финансирование за счет средств профсоюзного бюджета, социального 

страхования, бюджета дошкольной образовательной организации мероприятий по 

созданию условий для отдыха работников и их детей. 

9.4. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением 

социальных льгот и гарантий работникам. 

 

Х. Пенсионное обеспечение. 

 

10.1. В соответствии с Федеральным закономот 1 апреля 1996года № 27-ФЗ  

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования» стороны 

подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок представлять в 

Социальный Фонд России сведения о застрахованных лицах, определенные 

настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, 

работающих у них, о сведениях, представленных в орган Социального фонда 

garantf1://12082235.0/
garantf1://12082235.0/
https://internet.garant.ru/document/redirect/10106192/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/10106192/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/10106192/0


34 
 

Российской Федерации, для индивидуального (персонифицированного) учета, по 

мере их представления. 

10.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 

работникам в соответствии с пенсионным законодательством проводят работу по 

реализации Федеральных законов от 15 декабря 2001года № 167-ФЗ«Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», от 28 декабря 

2013 года № 400-ФЗ«О страховых  пенсиях в Российской Федерации», от 7 мая 

1998года № 75-ФЗ«О негосударственных пенсионных фондах», Стратегии 

долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 

декабря 2012г. № 2524«Об утверждении Стратегии долгосрочного развития 

пенсионной системы Российской Федерации и плана-графика подготовки 

проектов федеральных законов по реализации Стратегии развития пенсионной 

системы Российской Федерации», и других правовых нормативных актов в 

области пенсионного страхования. 

10.3. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению 

негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников системы 

образования в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 30.12.2004№ 584 «О негосударственном пенсионном обеспечении 

отдельных работников бюджетной сферы Республики Татарстан».А также 

проводят разъяснительную работу среди членов Профсоюза по участию в 

республиканском проекте «Профсоюзный бонус к пенсии». 

10.4. В целях реализации подпункта 19 пункта 1 статьи 30 Федерального 

закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в Российской 

Федерации», по обращению членов профсоюза стороны осуществляют 

представительство и защиту права педагогических работников на досрочную 

страховую пенсию в судебных инстанциях. 

 

XI. Молодежная политика 

 

11.1. С целью развития кадрового потенциала, обеспечения 

профессионального роста и социальной защищенности молодых педагогов 

стороны совместно: 

11.1.2. Содействуют профессиональной и социальной адаптации, 

закреплению в учреждении и профессиональному росту молодых педагогов; 

созданию необходимых условий труда молодым педагогам, оснащенности 

рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным 

программным обеспечением на уровне современных требований с целью 

закрепления их в дошкольном образовательном учреждении. 

11.1.3. Содействуют организации института наставничества молодых 

педагогов, в том числе в форме принятия рекомендаций сторон информационно-

методического характера (примерного положения о системе наставничества в 

дошкольной образовательной организации и других документов). 

11.1.4. Способствуют привлечению молодых педагогов к реализации 

республиканских образовательных проектов и социально значимых мероприятий. 
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11.1.5. Привлекают молодых педагогов к активному участию в различных 

формах государственно-общественного управления. 

11.1.6. Поддерживают участие молодых педагогов дошкольного учреждения 

в Совете молодых педагогов и обеспечивают поддержку социальных инициатив 

молодых педагогов. 

11.1.7. Изучают, обобщают и распространяют лучшие педагогические 

практики в целях профессионального развития молодых педагогов; способствует 

участию молодых педагогов в  тематических мероприятиях, в том числе по 

вопросам реализации социально-трудовых прав. 

11.2. Стороны считают приоритетными следующие направления в 

совместной деятельности по реализации молодёжной политики в 

дошкольнойобразовательной организации: 

- участие молодых педагогов в  конференциях, слетах, форумах, семинарах, 

«круглых столах» по конкретным молодежным проблемам; 

- развитие партнерских отношений с молодежными общественными 

объединениями и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, 

изучение опыта, совершенствование форм и методов работы с молодежью в 

организациях профсоюза;  

-материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой 

молодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстанот 29.12.2018 № 1270 года «Об установлении ежемесячной 

стимулирующей надбавки педагогическим работникам-молодым специалистам»; 

- обеспечение организации по формированию позитивного имиджа и 

повышению социального статуса молодых педагогов: 

- участие в республиканских конкурсах «Воспитатель года» в номинации 

«Педагогический дебют»; 

- продолжение совместной работы с Советом молодых педагогов  для 

формирования и распространения позитивного имиджа педагогического 

работника; 

-содействие приобретению жилья молодыми специалистами по программам 

социальной ипотеки, государственной поддержки молодых семей в улучшении 

жилищных условий;  

- предусматривать дополнительные гарантии и меры социальной поддержки 

молодых педагогов, включая материальное и моральное поощрение в размерах и 

на условиях, определяемых локальными нормативными актами в соответствии с 

коллективным договором. 

12. Осуществлять за счет средств работодателя повышение квалификации 

молодых педагогов в ежегодной Республиканской педагогической школе 

профессионального роста молодого педагога. 

13. Стороны договорились о том, работодатель предоставляет по запросу 

первичной профсоюзной организации информацию о количестве молодых 

педагогов, вновь принятых на работу, а также о молодых специалистах со стажем 

работы до трех лет. 
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ХII. Гарантии профсоюзной деятельности. 

 

12.1.Стороны подтверждают, что: 

12.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий 

нормирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы 

принимаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

Аттестация работников производится при участии представителей 

профсоюзного комитета. 

12.1.2. В соответствии со ст.377 Трудового кодекса Российской Федерации, 

ст.28 Федерального Закона от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.23 Закона 

Республики Татарстан от 18 января 1995года № 2303-ХП  «О профессиональных 

союзах» профсоюзному комитету предоставляется в безвозмездное пользование 

оборудованное помещение, возможность пользоваться служебным транспортом, 

средствами связи (в том числе компьютерным оборудованием, E-mail и Internet), 

множительной техникой и др. в целях реализации уставной деятельности. 

12.1.3. Профсоюзный комитет осуществляет обработку персональных 

данных членов профсоюза без уведомления уполномоченного органа по защите 

прав субъектов персональных данных (подпункт 3 пункта 2 статьи 22 

Федерального закона от 27 июля 2006 года №152 «О персональных данных»), так 

как данные обрабатываются в связи с членством в общественном объединении. 

12.1.4. Распространение или раскрытие персональных данных третьим 

лицам профсоюзным комитетом осуществляются только с согласия в письменной 

форме субъекта персональных данных. 

12.1.5. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей 

выборных органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности 

Профсоюза в части осуществления защиты трудовых прав и социально-

экономических интересов членов профсоюза работодатель не вправе не 

представлять персональные данные работника-члена профсоюза при наличии его 

письменного согласия на раскрытие персональных данных. 

12.1.6.  В соответствии со ст.25 Федерального Закона от 12 января 1996 года         

№ 10-ФЗ  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

ст.22 Закона Республики Татарстан от 18 января 1995 года № 2303-ХП  «О 

профессиональных союзах» через коллективный договор между работодателем и 

профсоюзным комитетом -  работнику, избранному председателем профсоюзного 

комитета, может быть предоставлен один день в месяц, свободный от работы, для 

выполнения общественных обязанностей с сохранением средней заработной 

платы. 

12.1.7. Члены профсоюзного комитета, не освобожденные от основной 

работы, освобождаются от нее с сохранением средней заработной платы для 

участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами 

съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов 

профессиональных союзов, а в случаях, когда это предусмотрено коллективным 

договором, - также на время краткосрочной профсоюзной учебы. 
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12.1.8. Первичная профсоюзная организация инициируют работу по 

продвижению и информационному освещению своей деятельности по 

повышению престижа педагогической профессии. 

12.1.9. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от 

работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе 

комиссии. 

12.2. По согласованию с профсоюзным комитетом рассматриваются 

следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374ТК РФ) 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113ТК 

РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст.159ТК РФ); 

- массовые увольнения работников (ст.180ТК РФ); 

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем 

(ст.101ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.224 ТК РФ); 

- установление графиков сменности, расписаний занятий (ст.103ТК РФ); 

- установление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

(ст.117ТК РФ), размеров доплат и за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда (ст.147ТК РФ); 

- определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(ст.196ТК РФ); 

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст.193,194ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136ТК 

РФ); 

- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 

предусмотренные коллективным договором. 

12.3. Стороны учитывают значимость общественной работы в качестве 

председателя и члена профсоюзного комитета при поощрении работников. 

Предусматривают возможность установления надбавок работнику избранному 

председателем профсоюзного комитета. Размер данной стимулирующей выплаты 

определяется в Положении об условиях оплаты труда дошкольного 

образовательного учреждения. 

12.4. В соответствии со ст.370 Трудового кодекса Российской Федерации, 

ст.23 Федерального Закона от 12 января 1996года № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», профсоюзный комитет вправе по 
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просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе представлять 

интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры. 

12.5. Стороны рекомендуют на странице дошкольной образовательной 

организации единого республиканского электронного портала образования 

создание разделов Профком с размещением коллективного договора и 

информации о деятельности первичной профсоюзной организации. 

12.6. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом представляют к 

присвоению почетных званий, грамот Республики Татарстан и Российской 

Федерации наиболее отличившихся профсоюзных работников. 

12.7. Стороны подтверждают, что работодатель обязуется производить 

ежемесячно и бесплатно по письменным заявлениям работников безналичное 

перечисление профсоюзных взносов в размере одного процента от заработной 

платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, и перечислять их 

на счета выборных профсоюзных органов, одновременно с перечислением 

денежных средств для расчета по оплате труда.  

Предусмотреть данный порядок удержания и перечисления денежных 

средств для работников, не являющихся членами профсоюза (по их заявлениям, 

уполномочивших выборный орган профсоюзный организации представлять их 

интересы во взаимоотношениях с работодателями). 

12.8. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в 

данном коллективном договоре, могут быть реализованы только при условии 

обязательного выполнения сторонами всех обязательств коллективного договора.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принято  на собрании трудового коллектива 

Председатель собрания ______________/ Тихомирова Е.Н. 

Дата: « 11  »  марта   2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

от имени работодателя 

И.о.заведующего 

МБДОУ «Солнышко» с.Прости 

 

________ / Демидова Е.И. 

 

« 11  »  марта   2024 г. 

 

М.П. 

 

от имени работников 

Председатель профсоюзного комитета  

МБДОУ «Солнышко» с.Прости 

 

_________ / Тихомирова Е.Н. 

 

« 11  »  марта   2024 г. 
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                                                                                                    Приложение № 1 
к коллективному договору  

МБДОУ «Детский сад «Солнышко» 
с.Прости» НМР РТ на 2024-2027 гг 

 

 

Положение 

о  комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее - 

Комиссия) действует в соответствии с законодательными актами Российской 

Федерации, регулирующими вопросы социального партнерства, Трудовым 

кодексомРоссийской Федерации. 

1.2. Принципы деятельности Комиссии: 

- уважение и учет интересов сторон; 

- полномочность сторон; 

- полнота представительства; 

- равноправие сторон; 

- регулярность проведения консультаций и переговоров; 

- добровольность принятия обязательств сторонами; 

- реальность обеспечения принятых обязательств; 

- систематичность контроля за выполнением принятых сторонами 

соглашений; 

- ответственность сторон. 

 

2. Порядок формирования Комиссии 

 

2.1. Комиссия формируется из равного числа представителей работодателя 

и профсоюзного комитета МБДОУ «Солнышко» с.Прости. 

2.2. Инициатива формирования Комиссии может исходить от любой из 

сторон. 

2.3. Члены Комиссии от каждой из сторон (постоянные члены) 

определяются сторонами самостоятельно на равноправной основе. 

2.4. Комиссия может создавать рабочие группы. 

 

3. Цели и задачи Комиссии 

3.1. Основными целями комиссии являются: 

- развитие системы социального партнерства; 

- согласование социально-экономических интересов работников и 

работодателя; 

- регулирование социально-трудовых отношений. 

3.2. Основными задачами комиссии являются: 

- ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключении 

коллективного договора  на очередной срок; 

http://bestpravo.ru/federalnoje/ea-postanovlenija/z1w.htm
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- урегулированию разногласий, возникающих в ходе реализации 

коллективного договора. 

4. Права Комиссии 

4.1. Вносить предложения о привлечении к ответственности лиц, не 

выполняющих коллективный договор. 

4.2. Получать необходимую информацию и материалы о социально-

экономическом положении работников, иную информацию, необходимую для 

подготовки проекта коллективного договора, организации контроля за его 

выполнением, а также ведения переговоров. 

 

5. Порядок работы Комиссии 

 

5.1. Комиссия осуществляет свою работу в соответствии с утвержденным 

Комиссией Регламентом, разработанным на основе законодательства и 

настоящего Положения. 

5.2. Комиссию возглавляют и поочередно проводят ее заседания 

сопредседатели. 

5.3. Каждая из сторон имеет право привлекать к работе Комиссии с правом 

совещательного голоса консультантов в количестве, не превышающем половину 

нормы представительства сторон. 

5.4. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом, 

согласованным сторонами. 

5.5. В случае предложения одной из сторон о проведении внеочередного 

заседания Комиссии оно должно быть проведено в течение 10 календарных дней с 

момента получения сторонами соответствующего предложения.  Изменение 

данного срока допустимо при согласии сторон. 

5.6. Вопросы для рассмотрения Комиссией готовятся рабочей группой, 

формируемой по предложению сторон. 

5.7. Комиссия правомочна принимать решение, если на ее заседании 

присутствует две трети ее членов (от каждой стороны) с учетом иных 

представителей сторон, уполномоченных заменять постоянных членов Комиссии, 

отсутствующих по уважительной причине. 

5.8. Решение по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией, принимается 

при согласии сторон, то есть в случае принятия большинством участвующих в 

заседании представителей от каждой из сторон. Решение, принятое таким 

образом, обязательно для исполнения каждой из сторон. 

5.9. Каждая из сторон обязана представлять имеющуюся в ее распоряжении 

информацию, необходимую для работы Комиссии. 

 

Регламент комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений  

1.Планирование работы Комиссии 

1.1. План заседаний Комиссии формируется на основе поступивших 

предложений сторон, и утверждается решением Комиссии ежегодно. 
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1.2. План заседаний Комиссии содержит: дату заседания, сторону, 

ответственную за проведение заседания, формулировку вопросов, предлагаемых 

для обсуждения, сторону, ответственную за подготовку каждого вопроса, с 

указанием при необходимости конкретного ответственного лица. 

1.3. По согласованию сторон в план заседаний Комиссии могут быть 

внесены дополнения и изменения. 

 

2. Подготовка заседаний Комиссии 

 

2.1. Для подготовки материалов к заседанию Комиссии могут привлекаться 

специалисты, эксперты, члены Комиссии. 

2.2. В обязательном порядке представляется информация в письменном 

виде по вопросам, запланированным для рассмотрения Комиссии. 

2.3. Материал, представленный стороной, ответственной за подготовку 

вопроса, принимается за основу для обсуждения. 

 

3. Проведение заседаний Комиссии 

 

3.1. Заседание Комиссии проводится в соответствии с планом работы. 

3.2. Комиссия правомочна принимать решение, если на заседании 

присутствует две трети ее членов. 

3.3. Продолжительность заседания Комиссии - не более 1,5 часов без 

перерыва, доклады - не более 15 минут, выступления в прениях - до 5 минут. 

3.4. По решению Комиссии на ее конкретном заседании может быть принят 

иной порядок работы. 

4. Контроль за исполнением решений Комиссии 

 

4.1. Не менее 2 раз в год на рассмотрение Комиссии вносятся вопросы об 

итогахвыполнения  коллективного договора  и принятых Комиссией решений. 
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С О С Т А В 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  

 

Демидова Е.И. И.о.заведующего МБДОУ «Детский сад «Солнышко» 

с.Прости» НМР РТ- сопредседатель комиссии 

Тихомирова Е.Н. Председатель первичной профсоюзной организации 

МБДОУ  «Детский сад «Солнышко» с.Прости» НМР РТ - 

сопредседатель комиссии 
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Приложение № 2 
к коллективному договору  

МБДОУ «Детский сад «Солнышко» 
с.Прости» НМР РТ на 2024-2027 гг 

 

 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 

предоставляемые педагогическим работникам дошкольных 

образовательных организаций Нижнекамского муниципального района 

Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации 

 

I. Права аттестуемых работников. 

 

Педагогический работник имеет право: 
 

 заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной 

категории по должностям,по которым применяется наименование «старший» 

(старший воспитатель – воспитатель, старший методист – методист, независимо от 

того, по какой конкретно должности была присвоена квалификационная категория; 

 заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной 

категории по должностям, по которым совпадают профили работы (деятельности) 

независимо от того, по какой конкретно должности была установлена 

квалификационная категория; 

 заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной 

категории по должностям, по которым совпадают профили работы (деятельности) 

(учитель-дефектолог - учитель специального (коррекционного) образовательного 

учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья) независимо от того, по какой конкретно должности была установлена 

квалификационная категория; 

 заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его 

квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям 

(первой или высшей);  

 лично присутствовать во время его аттестации на заседании 

аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;  

 представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей 

аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу);не позднее 

чем за 5 рабочих дней до проведения заседания аттестационной комиссии 

направлять в аттестационную комиссию дополнительные сведения, 

характеризующие их профессиональную деятельность; 

 обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации;  

 обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в 

течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении 
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своего права, а по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения 

ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки (сведений о 

трудовой деятельности); 

 получить информацию от работодателя о вакантных должностях или 

работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих 

должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником 

трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации на основании решения аттестационной комиссии о 

несоответствии работника занимаемой должности.    

 заявиться на проведение аттестации с целью установления 

квалификационной категории независимо от продолжительности работы в 

организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 

  предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию педагогическим работникам, имеющим (имевшим) 

первую или высшую квалификационную категорию по одной из должностей, – по 

другой должности, в том числе в случае, если на высшую квалификационную 

категорию по другой должности педагогические работники претендуют впервые, не 

имея по этой должности первой квалификационной категории. 

 

II. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника 

 во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией  
 

2.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2024-2026гг., заключенным 

между Общероссийским профсоюзом образования и Министерством просвещения 

Российской Федерации, квалификационные категории, 

установленныепедагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации 

педагогических работников, утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерацииот 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» (далее – Порядок), учитываются в следующих 

случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого 

предмета (дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена категория, 

независимо от перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 

учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в 

государственные и муниципальные образовательные учреждения при условии, если 

аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым 

применяется наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, 

старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного 

образования, старший методист – методист, старший инструктор-методист- 

инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), 
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независимо от того, по какой конкретно должности установленаквалификационная 

категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может 

учитываться категория, установленная 

по должности, указанной в графе № 1 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места 

работы), социальный педагог, педагог–

организатор, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю основной работы), 

учитель, преподаватель, ведущий занятия 

по профильным темам из курса основного 

предмета, (например, валеология как часть 

курса биологии, или профильные темы по 

медицинской подготовке из курса 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности»); 

советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями.  

Преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия 

с обучающимися по курсу «Основы 

безопасности жизнедеятельности», 

«Допризывная подготовка» сверх учебной 

нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), руководитель 

физического воспитания; 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями  

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия с обучающимися по курсу 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывная 

подготовка» сверх учебной нагрузки, 

входящей в основные должностные 

обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), 

руководитель физического воспитания 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 
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Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, 

ведущий занятия из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного обучения Учитель труда (технологии), 

преподаватель, ведущий работу по 

аналогичной специальности, инструктор 

по труду, педагог дополнительного 

образования (по аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, 

инструктор по труду 

Учитель - дефектолог, учитель-

логопед, педагог-психолог 

Учитель, осуществляющий 

образовательную деятельность в 

общеобразовательных 

организациях,специальном 

(коррекционном) образовательном 

учреждении для обучающихся 

(воспитанников) с ограниченными 

возможностями здоровья (независимо от 

преподаваемого предмета либо в 

начальных классах); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы с профилем работы по основной 

должности); 

педагог-психолог 

Учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

преподаватель учреждения среднего 

профессионального образования 

музыкального профиля  

Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, учреждений 

культуры), музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной 

художественной школы, школы 

искусств, учреждений культуры, 

музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, преподаватель музыкальных 

дисциплин среднего профессионального 

образования 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 

СДЮШОР, ДЮКПФ 

Учитель, преподаватель физкультуры, 

инструктор по физкультуре, руководитель 

физического воспитания 
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Учитель, преподаватель физкультуры, 

инструктор по физкультуре, 

руководитель физического воспитания 

Старший тренер-преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, 

ДЮКПФ 

Преподаватель профессиональной 

образовательной организации  

Учитель того же предмета  

в общеобразовательной организации 

Учитель общеобразовательной 

организации 

Преподаватель того же предмета  

в профессиональной образовательной 

организации 

Воспитатель Старший воспитатель 

Старший воспитатель Воспитатель 

Педагог дополнительного образования Старший педагог дополнительного 

образования 

 

Старший педагог дополнительного 

образования 

Педагог дополнительного образования 

Методист 
 

Старший методист 

Старший методист Методист 
 

Инструктор-методист Старший инструктор-методист 
 

Старший инструктор-методист Инструктор-методист 
 

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель 
 

Старший тренер-преподаватель 
 

Тренер-преподаватель 

Учитель-дефектолог, педагог-психолог 

 

Учитель специального (коррекционного) 

образовательного учреждения для 

обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья, 

независимо от преподаваемого предмета; 

педагог-психолог. 
 

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, учреждений 

культуры), учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

музыкальный руководитель, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем 

основной работы) 
 

Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, учреждений 

Концертмейстер 
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культуры), учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

музыкальный руководитель, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с 

профилем основной работы) 
 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 

Педагог-библиотекарь Библиотекарь 

Старший методист, методист  Учитель, воспитатель, преподаватель 

Учитель, воспитатель, преподаватель Старший методист, методист 

 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), 

рассматриваются Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей 

компетенции относится установление квалификационной категории, на основании 

письменного заявления. 

2.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по 

ранее имевшейся квалификационной категории, сохраняется на срок не более одного 

года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если 

срок действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности 

и родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия 

заканчивается в текущем году; 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 

тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 

медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего 

длительную потерю трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или 

высшую квалификационную категорию, уведомил письменно работодателя об 

увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года. 

Данная льгота однократная; 

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления 

пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

2.3.Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия 

после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории. 
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Приложение № 3 
к коллективному договору  

МБДОУ «Детский сад «Солнышко» 
с.Прости» НМР РТ на 2024-2027 гг 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

о нормах профессиональной этики педагогических работников 

I. Общие положения 

 

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников (далее – Положение) разработано на основании положений 

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 года № 436-

ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию». 

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, 

независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права 

педагогических работников на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

 

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

 

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед 

государством, обществом и гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и 

внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и 

коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 

особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и 

межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство 

прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, 

языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места 

жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 

объединениям, а также других обстоятельств; 
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е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, 

информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 

4. Дошкольная образовательная организация стремится обеспечить защиту 

чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников. 

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются 

комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового 

кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством 

Российской Федерации. 

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается 

представитель профсоюзного комитета. 

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического 

работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 
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COTJIAIIIEHME

o BHece;g{ktw I{3MeHe]F{vrft LI AorIonHeHI'Ifi B KoJrJIeKTI4BHbrkl

AoroBop MyHI{IIrraIIbHoIo 6roANerHofo AoIIIKonbHoIo

o6pas on aTeJlbHoro yqpe)KAeHl{fl <[erCr< vtfi caq << C OlHruIIKo) c.

Ilpocrn> HuxneKaMcKoro MyHLIIIUT€uIbHoro pal{oHa

Pecrry6 rrvrKvr TarapcraH Ha 2024-2027 rogw.

CouaureHpre o BHeceHr4e r43Meuetrvtit Ia AofloJlHeuufi upourno yBeAoMI4TenbHyIo

perr4crpaur4ro B Vupanleuuu fKY <IIeHrp saH-srocrn HacereHlat Pecqv6ruKu

Tarapctan" no Hraxneraucrouy pafiony:

:,4 - i,: i:l?1?')BAHo..-

BiAyir{,i , ,,,,Kff ,Tiiu*m t t,
yflr''ABIiL'i,i l .{ il tIISH PTr
n0 HIx'lf (,1"4,:(,i\4y pnttoHy

Y 4 i cn /t'Ci fld'lLt'

B HzNgeraiucrofi Tepp?rropualrHofi opraHu3arl uu pa6 oTHLIKoB AoIuKo JIbHoro

o6pasonanlu o6qepoccufi croro flposcoro3a o6pasonaHux :

nrrfi nouep Ns 6'f or( /{" ,fua/tat& 2025 rota.

/ Oarsrxosa A.A.. npenceAareru
( @I4O,4olxnocru)

'ecrcufi, aApec: 423553,PT , HuNner<aucr<ufi pafiou, c. llpocru, yl.
rHax, 8

3rerrponnufi a4pec : solnyshko.prosti@mail.ru
Tene$on: 8(8555) 44-98-16

HuNnerairlctc
2025r.



COIJIAIIIEHIIE

o BHeceHrrr,r u3MeHeHr4ft H AoloJrHeHrlft B KoJIJIeKTI4BHrTfi AoroBop MyHzquuilIbHoro
6roANergoro AoruKoJrbuoro o6pasonareJrbHoro )n{pe}KAeHIa-r <[ercruit ca[, <<Colnrrurxo>>

c. flpocru>> HnNneraMcKoro MyHI4III4ilaJIbHoro pafiona
Pecny6nrEru TatapcraH Ha 2024-2027 roAbr.

Cropourr [pIaruJIpI K cofJIaIIreHLIIo BHecTIa cJleAyloIt1fle u3MeHeHI4lI vl AOTIOJIH€HI'Ifl B

ro;1;1errusHrrfi AoroBop MyunqnuaJrbuoro 6ro4xetuoro AoulKoJrbnoro o6pasonareJlbHoro

flpex,qeHIlr <,{ercrufi ca1 <<Comrrrurxo>> c. llpocrtl> HuxneraucKoro MyHI4III4rIiuIbHoro

paftoruaPecrry6nar<ra TarapcraH Ha 2024-2027 roAbl (aa.nee KoJIJIeKTI,IBnrrft 4oroeop):

Pas.ler I. O6urue rloJrorneHrrfl.
Ilynrcr 1.L. rsror(rrrb B cJreAyrouf'eft peAaKIIrrH: <<n. 1.1. Hacrorutq;uit KoJIJIeKTLIeHsTfi

AoroBop 3aK;1rcqeH B coorBercrBLrrz c 3aKoHoAareJlbcrso]vl PoccrEftcrofi @e4epaquu r'I

Pecuy6nzrcu TarapcraH, YKasoNa llpesz4eHra Pecny6turcu Tarapcran or I7 nox6pt2015
roAa Ns VfI-1105 (O pa3Bkrrr4vr coqlr€rJrbHoro raprHepcrBa n c$epe rPYAa n Pecuy6JILIKe

Tarapcran>, OrpacJreBbIM CoruarueHr4eM rlo opfaHu3ar\vrflM, HaxoA.xrullMcfl B BeAeHI4H

MranucrepcrBa npocBelrlenus. Poccufict<ofi @e4epaquz 2024-2026 roAbl,

Pecuy6nuKaHcKtrM CouaureHr{eM MexAy @e4epaquefi npoQcoroson Pecny6nraru

Tarapcran, KoopAlrHarILroHHbrM coBeroM o6reAuHeHufi pa6oro,qarelefi Pecuy6nraxlr

TarapcraH, Ka6zHeroM MuHracrpoe Pecrry6ruxu TarapuaH o rIpoBeAeHI{I4 coqua-nurofi

rroJrr4TlrKr4 Lr pa3Btrrr4s. coqrraJrbHoro rlaprHepcrBa Ha 2025-2027 ro.qbr, orpacneBblM

CouarueHr4eM MelKAy MuHucrepcrBoM o6pa"eonautrfl.vr HayKI{ Pecny6nzrcu TaraparaHu
TarapcraHcrcofi pecny6nuxaHcnofi opraHl43a\ueir. O6rqepocczficrcoro llpoQcorosa

o6paronaHvrr Ha 2024-2026 rr., reppHTopIl€uIbHbIM CoruaureHI4eM Me)KAy VnpanleHuevt

.4oruKoJrbHoro o6pasonanux llcuorlrutreJlbHoro KoMpITera HuNHeraMcKoro

CO|JIACOBAHHbIX

MyHrrrllr[€urbHoro pafioHa Pecny6mrcn TarapcraH lr Fluxneranacxoft TeppLTTopualrnolr

opraglr3ayueft pa6ornnroB AorrrKoJrbHoro o6pasonanns O6qepocczfictcoro flpo$coro3a

oopa3oBaHI4t Ha 2024-2027 rr.c IIenbIo orpeAeneHl{.s B AoroBopHoM IIoptAKe

nosvqufi cropoH rro co3AaHuro Heo6xoAutrtrrx rpyAoBbIX I4 coIIHaIIbHo-

gKoHoMrrqecKlrx yclonrafi 4nr pa6orH?IKoB n o6ecneqeHlllo cra6zlrHoit u eSQer<runnofr

AeflTeJIbHocrI4 f{pe}KAeHrrrr AorxKonbHoro o6pasoeannx, Ha rIoBbIIrIeHI{e coqualsHofr

sarunq€Hnocrtr pa6onrnxon, esaurvruofi orBercrBeHHocrll cropoH 3a peaynmdrrr

AerTeJIbHocTLI pa6oururoe cQeprr AoIxKoJIbHoro o6pasonannr.

B par4e.rre VI
llyHg 6.3. usro)Krrrb B cJreAyroqefi peAaKIIrIn: << 6.3. (DopvrupoBanl4e Qou4a orIJIarbI

rpyAa ocyqecrBr.rrerc-f, B npeAeJrax o6revla cpeAcrB 4orurolrnofi o6pa:onarentnofi
opraHlr3arlrllr Ha rercyulHfi Srauanconrrfi roA: onpeAeJleHHoro B coorBercrBkrvr c

HOpMaTr{BOrr,r suHaHcoBbfx 3aTpaT, KoruqecTBoM noTpe6utetefi. LI ycilyf I4 oTpax{aeTct B

rrJraHe QnHancono-xogsficrseHHofi Ae.arenbHocrl4 Aorurolrnofi o6pasonarelrnofr
opf aHu3 ar\nu c yrIeToM :

a) orna4or (,4onxHocTHbx oxna4on); cTaBoK eapa6otrofi unamr;

6) nrmnar crl{MyJll4pyroulero xapaKrepa;
n) numar KoMrreHcarlaoHHoro xapaKTepa.))



Ilynrcr 6.3.2. rr3Jrolrcrrrb B c.neqyroqefi peAaKIIHTI:( 6.3.2.CruMyJlI4pyloqufi So"a

- BbrrrJrarbl sa rnalnQllKalllloHHyro Kareropl{ro ;

- BbrrrJrarbr ga:grarn-.rvre noqerHblx 3BaHLIft u seAoNdcrBeHHbIX HarpaA;

- Bbr[Jrarbl3a crarK pa6oru no upoSulro;
- Bbr[rraTbl 3a I{HTeHCLIBHOCTb Tpy AA;

- BbrnJlarbl sa pa6ory B ceJlbcKofi uecrnocrz;
- rrpeMllanbHble LI rIHbIe [OOqpI{TeJIbHbIe BbIfIJIarbI,

- BbrrrJrarbl 3a KaqecrBo BbIrIoJrHfleMbIX pa6or.
Pa.:ueprr, rroprgoK u ycJroBrrrr BbrrrJrar crrlMynl{pyroqero xapaKTepa ([oMLTMo

crr{Mynupyrorrlkrx BbrrrJrar, rrpeAycMorpeHHbrx rIocraHoBJIeHLIeM KM PT Ns 412 or
31.05.2018) ycranaBJruBarorcs AorrKomnofi o6pa:onarelrHofi opraHla3aIluefi B rlpeAenax

r{Merorrl4xcr cpeAcrB, B ToM 'qHcJIe or upzHocxlqefi AoxoA AetreJIbHocrLI,

caMocrorreJrbHo, [o corJracoBaHrrlo c nrt6opnblM opfaHoM nepnu'{Hofi upoScorosHofi

orurarbr rpyAa.qoruKoJrbHofi o6pasoBareJlbHofi opranvr3ar\vrvr BKrK)qaer e ce6.f,:

opraHLr3aIIW tI 3aKpeln{eTcf, B KoJTJTeKTLIBHOM AOfOBOpe, IIOJIOX{eHTIV O0

Ao ruKo JIIH ofi o 6p as oB are JIb H ofi oprau u3 arluu.
Bsrnlarrr 3a KaqecrBo BbrrroJrH{eMbIX pa6or ycrauaBJllaBarorct

AorrrKoJrbHofi o6pasoBareJrbHofi oprauusa\uvr ro pe3yJlbraraM rPYla 3a orlpeAelennrrft
nepr{oA BpeMeHr.r. OcHoeHrrM KpurepueM, BJI}IIIoUILIM Ha pa3Mep Bblrlnar 3a KaqecrBo

BbrrroJrHreMbrx pa6or, rBJrflercf, Aocrux{eHl4e ltoporoBhlx sHa.IeHLIfi KpLITep]reB oIIeHKH

s Q S errunuocrll .qetreJlbHo crll opraHl4 3allun.
Kpurepnu orleHKrr eQ$exruBHocrr4 AetreJIbHocrLI opraHI,I3aUrIIl yrBepx(Aalorc-f,

yrrpeAl4TeJreM opraHr{3arlu}r rro corJlacoBalclvrro c opraHoM, o6ecnequBarorl?IM

rocyAapcrBeHHo-o6qecreeHnrrfi xapaKrep ylpaBJIeHI{t opraHusaqvefi. 3Ha'reHut

KpllTepl{eB OIIeHKLI eSSercruBHocrl4 AerreJrbHocTl4 opfaHLI3aIIUU U yCnOBHt

ocyulecTBlIeHufl. BbrnJraT onpeAeJr-rrloTct e)KefoAHo Ha ocHoBaHLM 3a4arl, [OCTaBJIeHHbIX

nepeA opraHx3aIluefi.
flpu paspa6ome r{ yrBepxryenuu B AorrrKomnofi o6pasonarelrHofi opraH}I3aIIwI

rroKa3areneit u Kplrrepuen e$SerruBHocru B IIeJI.tx ocyqecrBlrenvrfl. crrIMyJII{poBaHI{tl

KaqecrBeHHoro rpyAa pa6orHraxoB fII{TbIBaIorct cJleAyroql{e ocHoBHbIe npIlHIIIa[bI:

pa6ornur<a B pe3yJrbrar Aef,TeJrbHocrI4 sceft opranu3arryv u ypoBHro rnanuQnxa\vru
pa6orHura (npunqun aAeKBaurocru);

- pa3Mep Bo3Halpax{AeHlT.rr pa6oruur<a AonxeH onpeAeJltrbct Ha ocHoBe

o6rer<rnsnofi orIeHKu pe3ynbraroB ero rpyAa (upnnqun o6rer<ruenocru);
- pa6otuaK Aonxceu 3HaTb, KaKoe Bo3Harpax{AeH}Ie oH rloJryqrlT B 3aBl,rcrlMocrll or

pe3yJrbraroB cBoero rpy Aa (npuHqun rpeAcKa3yevlocuE) ;

- rrpaBllula onpeAeneHrlf Bo3Hafpax4eHufl' AoJIXHbI 6rrTb

pa6ournry (npnnqun crpaBeAnHnocru) ;

- [plrH'TIiIe peuleHuit o BbIrIJIaTax v prx pzBMepax AoJIXHO

corJracoBaHr.fio c err6opnbrM opraHoM rlepBll.rnofi upoQcorogHofi opraHu3aqzu (npzHllun

rpo3patlrroctt).
flper"rllarn'rrbre r,r r4Hbre nooqpr4TeJrbHbre BbIrIJIarbI ycraHaBnllBarorcfl paoorHplKaM

AorrrKoJrbnofi o6paaoBareJrbHofi opraHvr3arlvru rro ocHoBHoMy Mecry pa6oru u ocnoeHofi

orrJrare TpyAa

pa6ornurau

- BO3HafpaxtAeHI4e

cBoeBpeMeunocru);
- BO3HarpaxAeHLIe

AoJDr(Ho cJleAoBarb 3a AocrIDKeHI4eM pe3yJlbrara (upIaHqIan

AoJrx{Ho 6rrm aAeKBarHo rpyAoBolvry BKJIaAy KaxAoro

froHflTHbr KaIKAOMy

ocyulecrBJr.rlTbc.fl ro

AOJDrCrrOgTrr [e.rlarorrlrErecKrlrx pa6ourzron eALIHoBpeMeHHO 34 OnpeAeJleHnrr[ IIepI,IoA



BpeMeHH (rraecrq, KBapraJr, ro4) n cBfl3LI c ro6IErefiHbIMLI llaralrtr, rlolryqeHlleM 3HaKoB

orqrLrLlLrg.,6laro4apcrBeHHblx rruceM, fpaMor, rrorrerHbrx ggaHLIfi u rro I{HbIM ocHoBaHLIjIM,

yCTaHOBJIeHHbIM JIOKaJIbHbIMpI HOpMaTLIBHbIMLI aKTaMU vI KOJIJIeKTIIBHbIM AO|OBOpOM

AorrrKonbHofi o6p a: oBareJlbHofi opran u3arluu.
Pasnaepu, rroprAoK vr ycnoBlrf, ocyqecrBJleHl{t [peMLIzLJIbHbIX n pIHbIX

nootrrpLtreJrbHblx BbrnJrar rro rrroraM pa6oru onpeAeJrrlorct JIoKETiIbHbIMtI HopMaTLTBHbIMTI

aKraMrr.qoruKoJrbHofi o6pasoBareJrbHoft opraHurcaIJLru I4 KoJIJIeKTTIBHIIM AoroBopoM.);

Ilynrr 6.3.3. r{3Jro}Krrrb B c.rre4yrorqefi peAaKrlun: (6.3.3.B qenfx IroBbIIrreHLIl

sQQexrunHocrrr Ae-srenbHocrr{ pa6ornuroB AolxKollHofi o6pa:onarelrHoft opraHI43aIIIlH

14 coxpaHonyrfl. Aocrlrrrryroro ypoBHt IIeJIeBbIX rloKa3arenefi, ycraHoBJIeHHHx Vxa^goN'I

flpeau4enra Poccnficrofi (De4epaqvru or 7 rvras 2012 roAa N 597 "O vrepoupl{.lr?1tx ro
peaJru3arluu rocyAapcreeHHofi corfiaalrnofi [orur[KLI", pa6orHurau, BXoAf,UITIM B

upoQeccuoH€lJrbHyro rna-nu$nKarlr{oHr{yrc rpyrny AonxHocrefi rleAarornqecKl4x

pa6ornuron, rro ocHoBHoMy Mecry pa6oru vr ocnosHofi AoJIXHocTLI [pll lnaJrvr'rLrvr

cpeAcTB rrpor43Bo,{uTcfl. eAraHoBpeMeHHzUI IIoouIpI{TeJIbHafl BrIIIJIaTa. flopx4or, ycIIoBI4s. kr

rconrpetrrrfi pa3Mep BbrrrJrarbl B yKa3aHHbrx rlemx ycraHaBJII4BaK)Tc.[ JIoKalIbHbIMI4

H opM aTI{ BHIIMI{ aKTaMI{ Ao IxKon bno fi o 6p as o B aTe JI buo fi op raH vrca\un:> ;

,{ono.rrnnrb nyHKTorvr 6.3.4. cJreAyroqero coAep?I(aHuq:( 6.3.4.PasNIepbI, rroptAoK lI
ycnoBurl ocyqecrBJreurrtr BbrnJrar 3a KaqecrBo BbIrIoJIH.xeMbIX pa6or pa6orunxauu

4oruxolrHofi o6pasonarelrnofi opraHL,I3aIIutI orrpeAeJltrorc-s JIoKaJIIHbIMIa

r{opMar?rBHbrMr4 aKTaMrr AorrrKoJrbHofi o6pasoBareJlbHofi oprauu3arlnu LI KoJIJIeKTUBHIIM

AOTOBOpOM.);

.{ono.rrHurs rryHKToM 6.3.5. cJreAyroqero coAepxaHr{n: (6.3.5. K BbIrIJIaraM

KoMrreHcarllroHHoro xapaKTepa B Aoluxolrnofi o6pa:onarelsnofi opraHn3aqul4

orHocrTct:
- BbrrrJrarbr KoMrreHcarlr{oHHoro xapaKTepa pa6orHIEtcaM, 3aHtrbIM Ha pa6orax c

BpeAHbrM u u (utru) oracHbIM?I ycJIoBLlf, MPI rpyAa ;

- BbrrrJrarbr KoMrreHcarluoHHoro xapaKTepa 3a paOory B ycnoBl{.flx, orKJloH.{rcr$4xct

or HopM€LJrbHbrx (np" BbrrroJrHeHI4Il pa6or paslzuHofi r<naluQuxar\vrvr, coBMeIrIeHI4Iz

upo$eccufi (AonxHocrefi), cBepxypo.rHofi pa6ore, pa6ore B HorIHoe BpeMf u
BbrrroJrHeHunpa6or B Apyrrlx ycroBnsx, orKJIoHfroIrII{xc.l or HopM€t[rHrrx);

- BbrrrJrarbr KoMneHcarllroHHoro xapaKTepa sa pa6ory c olpeAeiIeHHbIMLI

KareroptrrMrr BocrrHTaHHr{KoB (o6yraroquxcx) c orpaHuqeHHbIMLI Bo3MoxHocr.xM}I

3AopoBbf; _
Bbr[rraTbr KoMleHcaIIuoHHofo xapaKTepa 3a paooTy B AoIuKoJIbHoI4

o6pa:onarenrHofi opraHlr3arlvrv Ans. Aerefr c orpaHnrIeHHbIMLI Bo3MoxtHocr{MLI 3AopoBbs

pa6ornuxarvr upoQeccuoHaJrbHbrx KBaJIIEQTaT<aquoHHbIX rpynn AoJrxHocrefr ueAuIIlIHcKI4x

n Qapr"raqeBTurrecKlrx pa6orHuKoB AolxKonbHofi o6pasoBareJlbnoft opraun3arJr4u;

- BbrrrJrarbr KoMneHcarlr4oHHoro xapaKTepa 3a cnequQHry o6pasonarelrnofi

IlporpaMMbl.
Bnurnarrr KoMrreHcarlr{oHHoro xapaKTepa, pa3Mepbl lI ycnoBkrs. ux ocyu{ecrBJleHl{fl

ycTaHaBJII{B€[OTCt KOJIJTeKTLIBHbIM AO|OBOpOM, JIOK€LIIbHbIMII HOpMaTUBHbIMI{ aKTaMI4,

Tpy.4oBbrM AOTOBOpOM B COOTBeTCTBLTLI C TpyAOBbIM 3aKOHOAaTeJIbCTBOM VI llHblMll

HOpMaTT4BHbTMLT npaBoBbrMr{ aKTaMLr, COAep)KaITILIMI{ HOpMbI TpyAOBOTO [paBa.



flpu pa6ore rreAarofr{qecKax vr yre6uo-ncrroMorareJlbHblx pa6otruron

.uorruconrHofi o6pasonarelrnoft opraHIa3aIII{LI c olpeAeJIeHHbIMLI KareropI4tMl4

BOCTTVTaHHUKOB npeAycMaTpr4BaeTct npeAocTaBJIeHI{e BbIIIJIaT KOMIIeHCaI{LIOHHOTO

xapaKTepa IIo HecKoJrbKLrM ocHoBalJvrfln{, pa3Mep BbIIIJIaT paCCqI,ITbIBaeTCfl nO KDKAOMy

OCHOBAHLIIO.);

,n[ouolnnrb rryHKTou 6.3.6. cJreAyroqero coAep?I(aHrlfl: <<6.3.6. (DopvrupoBanue SoH4a
orurarbr rpyAa AoruKonbHofi o6pa:oBareJrbHofi opraHv3arF4tr ocyilIecrBJlfercf, B npeAeJlax

o6reua cpeAcrB .qorxKonbnofi o6pasoBareJlbHofi opranvr3arJuvr Ha reKylqufi Sunancoerrft
roA: onpeAeneHHoro B coorBercrBvrvr c HopMarrIBaMLI, Korl4qecrBoM o6reuHrrx
rroKa3areJrefi, v orpaxaerc-fl B nJraHe QranaHcoeo-xossficrsenuofi AetreJIbHocrLI

.rI o IrrKo JIrH ofi o 6p a": o B are JIb H ofi opran vl,sa'gzrz..>> ;

,[ouo.nHurr nyHKToM 6,3.7. cJreAyroqero coAepr€Huq: <<6.3.7. Ha'rEcneHLI.f,

AOJTXHOCTHbIX OKJTaAOB, BbrrrJraT KOMIIeHCaIIHOHHO|O IA CTUMynI4pyIOUIefo XapaKTepa'

ycraHoBJreHHbrx lloloxenueu (nocranoBJleHl4e KM PT J\b 412 or 31.05.2018),

ocyqecrBJrrrorcfl pa6orHuKaM AorrrKoJrbHofi o6pa:onarenrnofi opraHLI3aqnra (nxlroqatr

pa6ornnron npo$eccuoHaJrbHbrx rcnanu$uraquoHHbrx rpynr o6rqeorpacJleBblx

upoQeccufi pa6ouux, o6qeorpacJreBbrx AoJlxtHocrefi pyt<oBoArITeJlefi, cueqHurlll4croB I,I

cJryx(aqlrx) sa cqer cpeAcrB, rrpeAycMorpeHHblx B IrJraHe Quuancoeo-xogsficrseHHofi
AerreJrbHocrr4 Aoumolrsofi o6pasonaremHofi opraHH3aIIuI{ Ha orlnary rpyAa Ha

reryrqufi Snnancoauft ro4.>;

.{ouo.nnurr rryHKToM 6.3.8. cJreAyrouero coAepxaHrlfl: (6.3.8. 3xonolrIa.s Son4a
orrJrarbr rpy$a, cJronruBruaflcs, B xoAe I4ctIoJIHeHufl. wraila Srauancoeo-xog.sficrseHHofi
AerreJrbHocrlr AorxKoJrbHofi o6pasoBareJlbHoft oprauu3alJkrur 3a cqer Bcex lIcrorIHLIKoB

$nHauconoro o6ecueqeHr{f,, BKrroqar AoxoAbI, nonfleHHble or oKa3aHuf, TIJIaTHIIX YcnYr,
3a coorBercrnyrorqzfi rreplroA (ruecrq, KBapra[, roA) Moxer HanpaBJltrTbct Ha

nooulpHTeJlbHbre BbrrIJIaTbr B COOTBeTCTBVIU C JIOKUUIbHbIMI4 HOpMaTIIBHbIMI{ aKTaM?I

AorrrKoJrbHofi o6pasoBareJrbHofi opranvr3apvr, [pI{H.arbIMn c freroM HopM lloloxeHIa.s
(nocranoBrleHLIe KM PT J\e 412 or 31.05.2018).

flpu :rLaJrkrqr4vr 3KoHoMuu Sou4a oIrJIarbI rpyAa rIooqpLIreJIbHbIe

rrpor{3BoArrcs pa6oruurarra rofi npofieccuoHalrnofi rnarm$uxaquonnoft
BbITIJIATbI

lpynIIbI
gonxHocrefi, rro xoropofi sKoHoMLrf, Son4a orIJIarbI rpyla o6pa:onalacr (exmouax

pa6ornvron npoQeccraoHilrbHbrx rnaru$nraqlloHHblx rpyrrrt o6rqeorpacJleBblx

npoQeccraia pa6ouux, o6rqeorpacJreBbrx Aonxuocrefi pyxoBoAllreJlefi, cuequ€illlcroB 11

c;ryxaqnx).
Pasrvrep loouptrTeJrbHofi BbrnJraTbr, [poI43BeAenHOfi 3A CqeT 3KOHOMI4LI sOH4a

orurarbr rpyAa 3a coorBercrByroqufi nepuo.4 pa6ourllKy AoIIrKoJIbHofi o6pasonarenurofi

opfaHu3arlull c freroM orpa6oraHHofi 3a sror [ep]IoA HopMbI pa6ouero BpeMeHH,

BbmoJrnr4BrueMy HopMbr rpyAa (rpy,qosrre o6.sgaunocru), He Mox{er rlpeBblluarb

TpexKparHoro MLrHr4MaJrbHoro pa3Mepa orIJIarbI TpyAa, ycraHoBneHHoro (DeAepanrHblM

3aKoHoM or 19 r4roru 2000 r"oAa N 82-O3 "O MnHuIvt€uIbHoM pa3Mepe orIJIarbI rpyAa" Ha 1

frlrrapfl. TeKyrqero roAa (sa ucrlroqeHr,reM pa6ornzroB, 3aHI{MarcIqrIX upoQeccuoH€ulbHble

xramQnr<ar{r4oHHbre fpylrrbr AoJrx(Hocrefi ueAarofplqecKux pa6ourllKoB, pyKoBoAI4TeJIf,

rorrrKoJrbnofi o6p as oB areJIbH ofi op rau uzaquw) .

Pa-arr,rep [ooulpr{Telrnofi BbrrrJrarbr 3a crrer oKoHoMHu Qon4a orIJIarbI TpyAa



pyKoBoALITeJIa AoluKoJrbHofi o6pasoBareJlbHofi opranv3aT\vrv olpeAen-rrercr yrpeArrreJreM
opraHr43arlllE.

OrgercreeHHocrb 3a rlcrroJrb3oBaglre 3KoHoMkrLr

o6pasonanrueftcs B xoAe LTcrroJrHeHprt ilrrana QuHancono-xog.sficreeHHofi AerreJrbHocrll
.rorrlKonbnofi o6pa"aoBareJlbHofi oprann3aq.vvr 3a cqer Bcex rrcroqHlrKon SunaHcoBoro
o6ecueqeHlrr, BKJrroqar AoxoAbI, rIoJr)4IeHHbIe or oK€BaHvrfl nIrarHbIX ycJryf, Bo3Jlafaerc.rr
Ha pyKoBoAuTen.fl AoruKonbnofi o6p asoBareJrbHofi opran u3arluu.>> ;

[yElcr 6.9. usltortlrrb B cJreAyrouefi pe4aKllnu: <<Pa6ora B BbrxoAHoit vltu nepa6o.rufi
qpa3AHl4qnrrfi 4enr orraqr4Baercs He MeHee rreM B Arofinou p€BMepe:

pa6orHzrau, lon]qaroulr4M oKnal (AonNHocruofi orua4), - B pa3Mepe He MeHee

o.urnapHofi Anennofi.wtu.racosofi crbsxrl (vacru oKnaAa (4onxnocrHoro orna4a) 3a AeHb
sJM 'rac pa6oru) cBepx oKJIaAa (AorxuocrHoro or<ra4a), ecJrlr pa6ora B BbrxoAHofr. utru
nepa6ouxfi npa:4unqnrrfi AeHb rrpor43BoAtrrracb B npeAeJrax Mecf,qnofi uopuu pa6ouero
BpeMeHlI, LI B pa3Mepe He MeHee AeofiHofi Anensofi vrv qacoBofi craeru (uacua oKJraAa

(,uolxnocrnoro orua4a) 3a AeHb vrrrur.r'ac pa6orrr) cBepx oKJraAa (AolNHocrHoro orcra4a),
ecJrlr pa6ora npor{3BoAnJracb cBepx Naec.s.rnofi HopMbr pa6ouero BpeMeH{.

KonxperHble pa3Mepbl orrJlarbr sa pa6ory B BbrxoAHoit uttu nepa6ouufi upas4H[.rHHfi
AeHb MOryT yCTaHaBnIlBUtbQfl KOJIJIeKTI{BHbIM AO|OBOpOM, JrOK€urbHbrM HOpMaTnBHbIM

aKToM, tIpI,IHI{MaeMbrM c yrreroM MHeHurr nu6opnoro opraHa uepBr{qHofi npo$corosHofi
opfaHLr3arlHr4, TpyAoBbrM AofoBopoM.

Ounara B rIoBbIrueHHoM pa3Mepe rrpoIl3BoAvrrcfi BceM pa6orHnrcaM sa qachr, SaxrrueclcH
orpa6oraHHble B BbrxoAHoir utru nepa6ouufi npas4nu.rHrrfi AeHb. Ecnra Ha BbrxoAttoit uttu
nepa6ounfi npa:4uuuHuft AeHb npr{xoAlrrcr qacrb pa6ouero AHr (cuenrr), B

rIoBbIIueHHoM p€I3Mepe olraql{Balorcfl qachr, SarcrzuecrH orpa6oraHubre e nrrxo4nofi
LrJrvr Hepa6o.ruir, rpa3AHr.rqHrrfi AeHr (or 0 qacoB lo 24.racon).

flo xeranzn pa6orHl4Ka, pa6oranruero B BbrxoAHoitntn Hepa6o.rufi upas4nu.rHufi AeHb,
eMy Mo)Ker 6rrm upeAocraBJleH 4pyrofi,qeHb orAbrxa. B eroivr cn1..rae pa6ota e nrrxo4nofi
Hnvr Hepa6o'rufi rrpa3AHl4rrHrrfi 4eur olrJlaqllBaercr B oAr.rHapuoM pa3Mepe, a .qeHb orArixa
OIIIATC HC TIO.IIJIEXLIT.

,{eHr orAbIXa, yKa3aHHbrir s\acru qerBeproircrarru 153 TpyaoBoro Ko.qeKca P@, uo
xeJIaHI{Io pa6orHura Moxer 6rrrr r4crroJrb3oBaH B TeqeHr.re oAHoro roAa co AH.rr pa6orrr n
nruro4noft ulrur nepa6ouufi npas4unturfi AeHb rur6o upucoeAr{HeH K ornycKy,
trpeAocraBnreMoMy B yKa3aHHufi nepuo4.

B crryrae ) eclrvI Ha AeHb yBonbHeHut pa6orHr4Ka r4Meerc,s AeHb orAbrxa sa pa6ory n
nru<o4nofi vru Hepa6ounfi upa":4HuvHrrfi AeHb, He r4crroJrb3onaHHufi r4M B rrepuoA
rpy.qonofi Ae.flreJlbHocrrr y pa6oroAurerrfl., c KoropbrM [peKparqaercfl rpy4onofi AoroBop,
B ,ueHb yBonbHeHus. pa6orHl{Ky BbrrrJraquBaerc.rr pa3Hurla MexAy oularofi pa6oru n
BbD(o.ryIoit uttu Hepa6ouufi npas4nuuuufi AeHb, rroJraraBrrreitcs eMy B coorBercrBnll
c rIacrrMLI nepeofi - Tperbeir crarsn 153 Tpy4onoro KoAeKca P@, u Sar<rnvecrrE
qpou3BeAeHHofi ounarofi pa6omr B sror AeHb. VrasanHas pEl3Hr4r{a BhrnJrarrr{Baerc.f,

6

SoH4a orrJrarbr rpy1a,



pa6orrmcy 3a Bce AHr.r orAbrxazapaiory B BbrxoAHble krlruHepa6o.{ue npa3AHurIHbIe AHLI,

He EctroJrb3oBaHHbre LrM B uepuoA rpy4oaofi AeflTeJlbHocrrl y AaHHoro pa6oroAaren.fl).;

Pasae.ir DL CoqnaJrblrble rapaHTrlrrr Jr brorbl.
Ily"tcr 9.1.6. rr3Jrorcrrrb B cJreAyroqefi peAaKqrrrr: (9.1.6. V.racrue n @egepalurofi
e,rnsofi 6onycnofi [porpaMMe <llpoQuruoc)): cKtIAKkt vt BbIroAHbIe rIpeAJIoxeHVfi.,

Qn-sanconrre v crpaxoBbre rrpoAyKTbr Anfl rrJIeHoB upoQcorosa npv HaJwrlrvu

3JercrpoHrroro upoQcolo3Horo 6uteta.>> ;

Parne.rr X. IlenclloHHoe o6ecne'renne.
Ilynrr 10.3. rr3Jroxrrrb B c.rregyrorqefi peAaKIIrIu: (10.3. Croponrr rpoBoA.lr
pzl3brcHrrrenbrryro pa6ory rro ocyqecrBJIeHLIIo HerocyAapcrBeHHoro IIeHcI{oHHoro

o6ecueceHra-f, orAeJrbnbrx pa6oruzxor cucreMbl o6pa:onaHzx B coorBercrBLIe c

flocranosJreHrreM Ka6nnera MuHucrpor Pecuy6marn Tatapcran or 30.12.2004 r. Irs 584

<<O nerocyAapcrBeHHoM rreHcr{oHHoru o6ecneqeHllu orAeJIbHbIx pa6otu{KoB 6roANeruofi

cQeprr Pecrry6nurz TarapcraH.)) ;

Ilpn.noxeHrle J\b 2 <<Ilpana rr Jrbrorbl, rlpeAocraBrqeMble neAaror[qecKnM

AorrrKoJrbHblx o6pasonareJrbHblx opranusaqufi HnxuercaMcKoropa6ornnnann
MyEErIHnaJrbHoro pafioua Pecuy6.nurcu TarapcraH rIpH rloAroroBKe rt [poBeAeHrrrl
arrecTarlIIn)>:

B Pagle.rre II. Jlrrorrr ro ycraHoBJreHrrro ypoBHfl orlJrarbl TpyAa pa6orHuKa Bo

B3alrMocBfl3rl c rlMercIqefics rcsarn$nrcaquonHofi rcareropueft
BHecrrr rr3MeHeHrls B ra6"rrnqy

2.1. B coorBercrBtrtr c orpacJreBbrM CoruarueHueM sa 2024-2026rr., 3aKrroqeHHbIM

Me)KAy O6qepoccuficr<uvr upo$corosorr,r o6pasoBaHLrfl. u MranucrepcrBoM rIpocBeIrIeHuA

Poccuficrofi @e4epaqun, rnarzSuraIILIoHHbIe KaTeropuI{, ycTaHoBJreHHbIe

rreAarorr.rrrecKlrM pa6otruraM B coorBercrBurr4 c lloprgroM arrecrar\un rIeAarorrIqecKLIX

pa6oururon, yrBepxAenHbrM rrprrKzl3oM MIaHucrepcrBa rlpocBelrleHurfl. Poccuficrofr
@e4epargau or 24 Mapra 2023 r. .il{b 196 <06 yrnepx(AeH}Iu flopx4Ka rIpoBeAerILIfl

arrecrar${}r rreAarorurrecKlrx pa6orHzroe opraHll3ar\ufi, ocyqecrBJlf,Ioulux
o6pasonarenbrryro Ae-rrreJrbHocrb) (4anee llopr4or<), frllrblBalorcfl B cJleAyrcIqux

c-Trr€ux:
- npu pa6ore B AoJrxrHocrr{, [o rcoropofi ycraHoBJIeHa rnaluQuralll{oHHat

KaTeN)pILtr, He3aBLICIIMO OT Tr4TIa V

trperroAaBaeMoro rlpeAMera (Aucrtrunru,rHu) ;

BVLAA Oopa3OBaTeJIbHOfO rIpeXAeHHs,

- rrpr4 soso6HonJreHLrr4 pa6oru B AonxHocrrr, ro rcoropofi ycranoBneHa Kareropvrfl,,

Ee3aBrrcuMo or rlepepblBoe r pa6ore;

- rrpu ilepexoAe r{3 HerocyAapcrBeHHoro o6pasonareJlbHoro }n{pe}cAeHtrfl, a rarcKe

yupexgeuufi H opranzsaqufi, He -rrBJrf,rolqvwvrcs. o6pasonareJlbHblMl4, H? pa6ory B

rocyAapcrBeHHbre u MynrrrlunaJrbHbre o6pasonareJlbuble f{pexAeHvrfl, npv yclroBuvr, ecJII4

arrecrar{zr grtrx pa6ornnr<oB ocyrqecrBJltJlacb B coorBercrBLIn c llopx4rolra;

- rrpv ycTaHoBneHuvr ypoBH-[ onJraTbrwYla Ha AoJIxHocTtx, no KoTopbIM

rrpuMeHrrercr HaLrMeHoBaHkre <<crapruufi>> (crapurafi BocrII4TareJIb BocrILITareJIb,

T



crapruufi rreAaror AorronHr{TeJrbHoro o6pasonanvx - rleAaror AononHI4TeJIbHoro

o6pa3onanrar, craptnnft MeToALIcT MeToAI{cT, crapuuafi uHcTpyKTop-MeToAI{cT

EgcrpyKTop-*"ro4""t, crapruufi TpeHep-[penoAaBareJlb - TpeHep-[perloAanarelr),

Ee3aBlrcr4Mo or roro, no rarofi KoHKperHo AoJrxHocrrr ycraHoBJIeHa rnanuQurcaqrloHHafi

riarefoput;

- rrpl4 BbrrroJrHeHral{ rreAarona.recrofi pa6oru Ha pa3Hbrx AoJDltHocrflx, rlo KoropblM

coBnaA€ror upo$ulu pa6oru (AexrenrHocru) B cJIeAyIoil$'IX cJrf{anx:

Ao;rxnocrb, rlo noroPotr
ycTaHoBJreHa

rcna.rru$nKaIInoHHafl Karefoprlfl

[o"rrxnocrb, rlo rcoropoft Mo)I(er

YTIIITbIBATbCfl KATETOPIIfl 
'

ycraHoBJreHHaq rlo AoJllrcHocrlr,
yKa3aHHofi n rpaSe Ne 1

VuIEretr, [penoAaBareJlb Bocnurarelr (Hesanucuuo or Mecra

pa6oru), coqllaJlbHrrfi ne.4aror, rleAafor-
opfaHLI3aTOp, fleAafof AOIIoIHIITeJIbHOTO

o6pasonanur (up" coBnaAeHul{ upoQnnx

KpyxKa, HarlpaBJIeHLIt AOIrOnHLITelrnoft
pa6orrr upoSranro ocrosHoft pa6orlr),
yr{I{TeJIb, npefloAaBareJlb, ne4yrqufi

3aHfrTr4s. uo npoQraJIbHbIM TeMaM E3 Kypca

ocHoBHofo rpeAMera, (HanPuMeP,

Bareororll-{ KaK rlacrb Kypca 6uolorna,
znu npoSuJIbHbIe reMbl rlo MeArlquncrofi
[oAroToBKe kI3 Kypca <<OcHosbr

6esonacHocrll rI 3auILITbI Po4uHru);
coBerHI{K AI,IpeKTOpa flo Bocll{TaHuro u
83AUMO.IICI4CTBHIO C .IICTCKI4MI4

o 6uecrseHHbIMH o6teArane lekrflMvr;

Tbrorop

llpeuo4anareJlb- opraHLI3 arop
ocHoB 6esonacHocrlr vr 3aIqLITbI

Po.uuHrr

Vuurerl, [penoAaBareJrb, ee4Yquft
saHflTr4s, c o6yraroulvrlorurc ' rro Kypcy

<<OcHosbI 6egonacsocrtl kr 3aIrILITbr

Po4uuu>, <AonpI43bIBHaf, rloAroroBKa))

cBepx yre6Hofi Halpy3KrI, nxo4xtqeft B

ocHoBHbIe .{oJIxHocrHbIe o6xeaunocrn;

)nrr{TeJrb, rrperloAaBareJlb susr<ynrtyprr
(SuszuecKoro BocIrI,IraHux), pyrcoBoAureJlb

$usnue cr<oro B o crrn r anvrs.;

CoserullK ALIpeKTopa no BocrIrITaHrIro vr

B3alrMo.ileficrnuro c AercKI{MLI

o 6ute creeHHbIMrI o6reAune lg.vrL}{vr

Yqutertr, [pe[oAaBareJlb, flpenoraBareJlb-opraHlrcarop ocHoB



BeAyrqllLr

oowarcuvrMucfl

yqHTeJIb,

Qnsryrurypu
nocuuraunx),

<<Ocnoebl 6egouacnocrl4 z 3aIIITITbI

PoAuHro>, <<,{oupuebIBH€uI

noAroroBKa) cBepx yre6Hofi
Harpy3Klr, BXoArIrIeft e ocHoBHbIe

AoDrGocrHbIe o6xsanHocru;

6egonacHocrlr u 3auILITbI Poruurr

Vvnrerl, [perloAaBareJlb @usxy-;mrlpsi
(SnsuuecKoro nocuuraHur), IaHcrplxrop
no Qnsryrbrype ; frLIreJIb, npeno.ilaBare.Tb.

ne4yrqufi 3aHATufl. Lr3 Kypca <<Ocnoebl

6esouacHocrrr lI 3aIrILIrbI Po.{unru (OE3P)

V.{urem TPYAA (rexHororru).
rperroAaBareJlb, ne4yrqnfi pa6oq- tro

aHaJIOTpFIHOI4 CrIeqLI €UIbHO CTI{, llHC Tp\XT Op

ro TpyAy, fleAafof AorloJrHr{re--rbl{oro
o6pasonaHu.a (no AHELIIOflilffiO\f\'

upoQunro)

Macrep npoLI3BoAcrBeHHoro o61rerorx.
trHcrpyKrop no TpyAy

3AHflTVIfl

IIo
c

Kypcy

rrpenoAaBareJrb
(Suar.recKoro
pyKoBoArITeJIb

Quruuecrcoro B ocrll4 Tantrl.

Y.{urem - 4eSenroJlor, fr}ITenb- Yurarem,
Jrof oleA, rleAaf of -rlcl4xoJlof oopa3oBaTeJlbHyro

o6 rqeo6p a3 oBareJlbHbrx

cIIequaJrbHoM

o6pasonareJlbHoM
o6yrarorqurxcfl, (aocuuraHuuxoe) c

orpaHnrreHHbIMI4 BO3MOITHOCTf,}IH

3AopoBbf (uesanucuMo or npeloAaBaeMoro
rrpeAMera nu6o B HaqaulbHrrx ruaccax);
BOCTII{TareJrb, rleAafof AorIonH}ITeJIbHoro
o6pazonanut (rrp, coBrIaAeHI{I{ upoSun-a

KpyxKa, HarlpaBneHnfl AorlonulITelrHofr
pa6oru c npoSnnerra pa6orbl rlo ocHosHofi

4onxnocru);
IIe.IIaf of - IrcI{xoJIof

cJreAyroqero coAep?KaHHfl :

ycraHoBneHrrrrfi eMy no

ocyulecrHr-uorou1
.{C'TCJIbHOCTb B

opfaHu3arIHrN.
(r<opperuuoHHoN )

rrpe)KAeHHII .L-IJI

Ilynnr 2.2.Aorl'olHrlTb a6saqel{
rre.qarorr4rrecKoFo pa6orHura,

ttVponenr orrrrarbl
paHee ralaesurefics

PyronoglareJlb

Macrep npou3BoAcTBeHHofo

Y.{Erem rpyAoBoro
(rexHonorurn)

OOYqEHI4'I

rplfa



mamSznaqnonnoft Kareropull, coxpaHlercx pa6oro.qareJreM npr{ H€rJrr4rrzu cpeAcrB Ha cpoK
ne 6onee o.{Horo ro.qa co rHrI soso6HonreHu.fltpy4onofi A""""n""ocrr4 B cJrJnrae, ecJra cpoK
.uef,srsrns xnanzQuxaqaoHnofi Kareroplrrr prcreK B TeqeHr{e AByx Jrer c MoMeHTa
JrBoJIbHeHkrg, no co6crseHHoMy xeJraHLIIo c rlocJreAHero Mecra pa6orrr B cB.n3lr c Bbrxo.uoM
Ea treucrilo rro crapocrz. flannEur Jrbrora o4norparual."

<<Com+rrroco> c. flpocrra>
t-

E.LI.

or r,rMeHu pa6orHmon
flpegce4arem npo$coro3Horo KoMr.rrera
MEAOy <fiercrufi cag <<Co.nntrrrKo)) c.

C.A.
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	7.7. Ежемесячно  представлять органам службы занятости информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
	При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан информировать органы службы занятости посредством размещения информации на единой цифровой платформе, согласн...
	7.8. Стороны оказывают содействие при приеме на работу граждан в соответствии с их профессиональной квалификацией, обратившихся к прежнему работодателю, с которым трудовые договоры были прекращены в связи с призывом на военную службу или направлением ...
	- продолжение совместной работы с Советом молодых педагогов  для формирования и распространения позитивного имиджа педагогического работника;

